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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasarsl szoléd 2003. évi
CXXV, torvény, a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenldsegi mentorokrél szdlé 32172011, (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Simonfa Kozség Onkorményzata EsélyegyenlGségi Programban rogziti az
esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisdban 1évé
intézmeények mitkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Simonfa nevét 1421-ben emlitette eldszdr oklevél Symonfalwa néven, amikor Zsigmond kirdlytdl a
Tamdsi csaldd kapta meg adomanyként Illyemindszenti Jénos itteni birtokait.1536-ban Fanchy
Jénos és Péter voltak a telepiilés foldesurai. Az 1554 évi térdk kincstari addlajstromban csak 6, az
1571 éviben pedig 10 hazzal volt felvéve. 1598-1599-ben Dersffy Ferenc birtokaként emlitették az
~ oklevelekben. Az 1660 évi dézsmavaltsag jegyzékében a szigligeti vdr tartozékai kozdtt soroltdk
fel. 1715-ben 8 haztartasdt frtdk &ssze, ekkor Guary Gabor birtoka volt, majd 1726-ban a gréf
Harrach, 1733-ban a Hunyady csaladé, 1767-ben és 1776-tél a Somssich csaladé volt. A 20. szdzad
elején Somogy varmegye Kaposvari jarasdhoz tartozott. 1910-ben 705 lakosdbdl 592 magyar, 112
német volt. Ebbdl 703 rémai katolikus volt.

Simonfa a Kaposvar-Szigetvar kozotti 67-es szamu féatra rovid bekdtbuttal csatlakozo telepiilés,
Kaposvartdl 8 km-re délre fekszik a Zselicben. Belteriilete 111 ha, teljes kdzigazgatdsi teriilete 989
ha. A szubmediterrdn éghajlati hatdsti dombsdgban szinte alpesi tajra emlékezteté kirnyezetben
éplilt a kozség 152 lakdhdza. Vasiti Gsszekottetése nincs, Kaposvarral autdbuszjaratok kotik dssze.
Az oOtutcds faluban a lakasok 100%-ban csatornazottak, a gaz és telefonhdlézat mindenhol
kiépitésre kertilt. A belteritleti utak tobbsége szilard burkolatu.

Mint a Zselici falvak legtobbjében, - itt is - a felszini, a dombokrdl leztiduld viz okozza a
legnagyobb gondokat. Az elmult években ezért forditott kiilénds figyelmet az dénkorményzat az
arkok tisztitasdra, jarda- és atépitésre. A kereskedelmi ellatas megfeleld. Vallalkozd haziorvos, hizi
gyogyszertar biztositja a kell§ egészségligyi ellatast. Jol miikddik a kdnyvtar, az 1995-ben épiilt

* Kiltségvetési koncepcid, Gazdasdgi program, Szolgaltatdstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezasi terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




miivelédési haz sokféle rendezvénynek ad otthont. A nyolcvanas évekig tarté elvandorlds az
atolsé masfél évtizedben cstkkeni latszik. A falusi telepiilés "alpesi” jellege elsGsorban az
idegenforgalomnak és a gyalogos turizmus fejlesztésének kindl lehet8ségeket. A régi iskolabol mér
1985-ben turistahdzat alakitottak ki, amely 30 embernek adhat szallashelyet . Ma mar a Meteor
Turistaegyesiiletnek két turistahdza van tbb, mint hetven vendégaggyal. A Kaposvari Egyetem
pedig egy 30 {8 fogaddsara alkalmas (idiildhazat miikidtet a telepiilésen. Ezeket a létesitményeket
a természetjardk, hazai és kiilfoldi vadaszok szinte egész évben igénybe veszik.

Ertékeink, kiildetésiink

A Simonfan éI6k szamdra is fontos érték az esélyegyenldség, mivel fontosnak tartjak azt, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgdltatasokra, az élet minden teriiletén, fiiggetlentil
attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él6, illetve milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

Simonfa Kbozség Onkormanyzata fontos feladatdnak tartia az esélyegyenlGségi program
elkészitését és megvaldsitdsat, valamint - folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat, a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
énkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatdsdt, a helyi szintd
kozpolitika alakitdsat is.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Simonfa telepitlés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:
e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akozszolgiltatasokhoz térténé egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminéciémentessége{,
» szegregaciomentességet,
¢ a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyttimiikodik az intézményfenntartdo kdzpont tertileti szerveivel
(tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez$ problémadkat.
Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett fitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzesre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célecsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a IIEP Férumot és a hozza
kapcsolodod tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kimyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmddrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenidségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27,) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol széld 2/2012 (VI5.)
EMMI rendelet

aIapjé’m alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakbamn: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.) ‘

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXL tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatdsa.

Simonfa kozség vonatkozdsdban 2013-ban késziilt IHelyi Esélyegyenldségi Program ot év
idétartamra.

2. Stratégiai kormyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Simonfa Kozség Esélyegyenldségi Programja kapcsolddik a polgarmesteri ciklusprogramhoz, a
2014-2019 kozotti iddszakban.




2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatdsa

Zselici Vadvirag Ovoda Intézményfenntartd Tarsulds: Simonfa, Bdszénfa, Zselickislak,
Zselicszentpal Kozségek Onkorményzatainak részvételével.
Zselici Térségi Tarsulas: A Foglalkoztatasi Paktum kedvezményezett szervezete

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Simonfa teleptilés vonatkozdsdban az dnkormanyzat rendelkezésére 4ll6 stratégiai és egyéb
dokumentumok nem tartalmaznak az esélyegyenldséggel foglalkozo fejlesztéseket.




Simonfa kozvetlenill a 67-es f6ut mellett helyezkedik el, elhelyezkedése specidlis, mert
kozvetlentil a fott mellett fekszik ugyan, de a féitvonal nem halad at a telepiilésen. A teleplilést a
megyeszékhellyel autobuszjarat koti Ossze, munkanapokon 17 jarat kozlekedik, tehat a tobb
miiszakra jaras is megoldhatd. Simonfat erdék és szantdfdldek veszik koriil, ez is jelzi a lakossag

mezdgazdasagi kotddését.

1. szamu tabldzat - Lakdnépesség szama az év végén

. F& e
Ev (15 0101) Valtozas
2012 bazis év
_ 358
2013 345 96,4%
2014 345 100,0%
2015 353 102,3%
2016 349 98,9%
2017 0,0%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazat adataibdl joI lathatd, hogy az utdbbi 6t évben az alland6 népesség szdma csokkenést
mutat. A telepiilés mutatdi tehat megfelelnek egy atlagos magyar vidéki teleptiilés adatainak

2.1. szamu tabldzat - Allandd népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességhéla
F& megfelel§ korcsopartil nék és
Korcsopaort férfiak aranya (%)
L . {sszesen Férfiak Nék
Férfiak | NGk | roos0n) | (75 0303) (TS 0304)
Alland6 népesség szadma [férfiak TS 0300, nék TS 0302) 169 206 375 45,07% 54,93%
0-2 évesek {6ss5zes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) [EERES B AREERS PO B
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 27 29 56 7,20% 7,73%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 5 7 12 1,33% 1,87%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 113 120 233 30,13% 32,00%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék T5 0313) 10 13 23 2,67% 3,47%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 14 37 51 3,73% 9,87%




Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

B '0-14 évesek

B 15-17 évesek
# 18-59 évesek

= 60-64 évesek
B 65 év felettiek’

Alandé népesség - n6k életkori megosziasa

@ '0-14 évesek
B 15-17 évesek
2 18-59 évesek
5 60-64 évesek
B 65 év felettiek’

A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy az id8skorti népesség szama szama nem haladja meg a 14 év
alatti népességét. Az dregedési index is tartdsan 100% alatt mozog, tehat a telepiilés népesedési
mutatdi lényegesen jobbak, mint a magyar atlag. (Magyarorszagon 2005. éta magasabb az
id6skortiak aranya a 14 év alatti lakossagénal.)

3. szamu tablizat - Oregedési index

65 év feletti dllandd lakosok | 0-14 éves kord dllandé | Oregedésiindex

Ev . szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 f 84,21%

SRS .- A 74 I

2013 | o 43 55 78,18%
2014 N 48 ) 56 85,71%
2015 e B - R - 84,48%
2016 51 56 91,07%
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




A belfoldi vandorlasokat az alabbi tablazat mutatja:

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

Allandé oda-, és
'-E! 5 iellesti elvandorldsok
£y i:::éc:\:jeo:g: Elvandorlas Eayenleg kiillonbségének 1000
(TS 0600} - . allandd lakosra vetitett
(TS 0601) )
szdma
{TS 0602}
2012 12
8 B o321
2013 T 12 5 13,7,
2014 Lo 10 0 n.a.
2015 | 28 17 11 29,26
2016 15 15 0 n.a.
2017 n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol jol latszik, hogy a belfdldi vandorldsok esetében a 2013. év jelentette a mélypontot,
2012-ben és 2015-ben azonban az odavandorlas mutatoi sokkal jobbak wvoltak, mint az
elvandorlasé.
A természetes szaporodas adatait az 5. szamu tdbldzat mutatja, az élvesziiletések szama -
sajnalatos médon ~ a vizsgalt id0szak minden évében alatta marad a haldlozasok szamanak.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

P it ez . s . Természetes
Ey : Elvesziiletések szama | Haldlozdsok szdma szaporodas (f5)
. (TS. 07_01) (TS 0702) (TS 0703) )
2012 -4
3 7
2013 3 7 -4
2014 2 4 2
2015 3 4 1
2016 3. 7 -4
2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

2017

3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezéslinkre all6 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkiiliség, a kiillonbézd szocidlis ellatasok jogosultsagi feltételei, a lakhatasi viszonyok ¢és az
iskolai végzrettség figyelembe vételével készitimk elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl
lehet megélni az adott telepiilésen, teriileti elhelyezkedéstdl fiiggden mas és mas. Faluhelyen az
emberek dltaldban élnek a lehetséggel és megtermelik a sziikséges konyhakerti ndvényeket, az
ingatlan drak altaldban alacsonyabbak, mint a vdrosban, a lakasok fenntartasi koltségei masképp
sulyozddnak (pl. faval fiitenek.)

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjilk mélyszegénység 4ltal stjtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony az iskoldzotisdg és foglalkoztatasi rata, erés a
telepiilési, lakddvezeti, térségi, koncentracid és szegregacid, az ezekbdl kovetkezd stlyos szocidlis
deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagy valdszinlisége jellemzi.” Ezen
meghatarozast alapul véve Simonfa nem tartozik a mélyszegénység altal jelentésen stjtott
telepiilések kozé.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
dnkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarsl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésimnkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozasainak bemutatdsaval, a klillonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A tdblazat adatai alapjan jol lathato, hogy a nemek kizott nincs szdmottevd kiilonbség a
munkanélkiiliségi mutatékban.

3.2.1. szam0 tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti dHandé népesség (8)

Regisztralt munkanélictiliek/nyilvantartott dllaskeresdk szama (&)

NG

B Férfiak ardnya

# NOK arénya

- Osszes dildskeresd aranya

Ev Férfi " L . "
Ossze Férfi (TS 0801 N& (TS5 0802 Osszesen
(T50803) | (rS0804) zesen ( } ( )
Fé& F§ 2] F&§ % Fé % Fé %
2012 139° 130 269 18,75 13,5% 20,25 15,6% 39 14,5%
2013 138 130 268 185 134% | 21,25 16,3% 40 14,8%
2014 132 130[. 262 11| 8,3% 16,5| 12,7% 28 10,5%
2015 130 139 269 10,25 7,9% 12,75 9,2% 23 8,6%
2016 128 140 268 10| 7,8% 85 61% 19 6,9%
2017 n.a. n.a, HERTEKI 9,5{ #ERTEK! | 10,25 #ERTEK! 20 HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
AlldskeresSk aranya
18%
16%
14%
12%
10%
8%
5%
4%
2%
0% 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.2. szdm taklazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dildskeresdk szama korcsoporiok szerint

2012 L2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiifiek/ - _ :
nyilvintartott dllaskeresdk szama |
w Hsszesen
Bsszesen 39 a0 28 23 19 18
F6 0 0 0,25 0,25 0,75 0
20 v alatti (TS 1002) !
% 0,0% 0,0% 0,9% 1,1% 4,1% 0,0%
20.24 év (TS 1003) F& 5 5 1,5 1 2,25 4,25
% 12,8% 12,6% 55% | 43% 12,2% 23,9%
25-29 év (TS 1004) F& 3,25 5 5,5 5,25 15 2
% 8,3% 12,6% 20,0% 22,8% 2,1% 11,3%
F§ 6,75 4,5 3,75 3,25 2 1
30-34 év {TS 1005 2 . : :
év } % 17,3% 11,3% 13,6% 14.1% 10,8% 5,6%
35-39 v (TS 1006) Fé 6,25 3,25 3,75 1,25 2 2
% 16,0% 8,2% 13,6% 5,4% 10,8% 11,3%
4044 v (TS 1007) F8 8 8 3,5 2,25 0,75 0,25
% 20,5% 20,1% 12,7% 9,3% 4,1% 1,4%
45-49 év (TS 1008) F& 3,75 6,5 45 4,75 3,75 3,5
9% 9,6% 16,4% 16,4% 207% | 203% 19,7%
50-54 év (TS 1003] F& 1 3 1 0,75 0,75 1,75
% 2,6% 7,5% 3,6% ©3,3% 4,1% 9,9%
55-58 év (TS 1010) £S 5 4,25 2,5 3 2,25 1
% 12,8% 10,7% 9,1% 13,0% 12,2% 5,56%
5 0,25 5 25
59 év feletti (TS 1011) Fo : 1.2 1,25 . 2
% 0,0% 0,6% 4,5% 5,4% 13,5% 11,3%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal : : :

Alldskerestk szama (16)
45

40

35

25

20 -

15

10

2012 2013 2014 2ms 2016 2017

Az adatok alapjan jél ldthats, hogy Simonfin a munkanélkiiliség folyamatosan csokkend
tendenciat mutat. Ennek oka a gazdasag valsag utdni fellendiilése, illetve a megyeszékhely
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kozelsége, ahol tobb lizem is taldlhatd, amelyek - akdr a szakképzetlen — munkaerdt is
foglalkoztatjdk.

3.2.3. szamu tabla - A 180 nrarpnéi hosszabb ideje regisztréli-:' munkaﬁé[kﬁliek/h.\}ilvéntérrtott
alldskeresk szama és ardnya nemek szerint

180 napnal )
hosszabb ideje e N&k és férfiak aranya, a 180
., 180 napon tili nyilvantartott L,

_ regisztréit - iy . napon tali nyilvantartott
Ev | munkanélikiiliek | ° ookeresSk szma nemek szerint allsskeresskon belill

aranya (TS 1501)

% Férfi N& Osszesen Férfiak N&k
2012 | 3846 13 16 29 46,4% 53,6%
2013 | 32,08 13 16 29 46,4% 53,6%
2014 | 2582 8 13 21 39,6% . 60,4%
2015 - 25 8 9 17 46,2% 53,8%
2016 | 3587 8 6 14 56,3% _43,7%
2017 36871  na, n.a. 0 H#ERTEK! HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal * |

Fértiak és nék ardnya, a 180 napon tull nyllvantartott &lldskeresdkdn beliil

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Férflak B N6k

A tablazat jél mutatja, hogy a nék kérében a munkanélkiiliség tartésan magasabb, mint a férfiak
korében. Ennek az adatnak az elemzésére a ndk esélyegyenl8ségével kapesolatban fog sor keriilni.

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

A magyar lakossag iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezdbb ssszetételli, de bizonyos
kutatasok azt is megmutatjdk, hogy az alacsony iskolai végzettség Gjratermelédik. Manapsag is
minden egyes évfolyam kértilbeliil 6tdde a munkaerdpiacon alig konvertélhaté alacsony iskolai
vegzettséggel (legfeljebb dltaldnos iskola) 1ép ki az oktatasbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolédés: a
kozepfoku oktatasban jelentds azok ardnya, akik elkezdenek valamilyen iskoldt, de nem fejezik be
azt.

Az alacsonyan iskoldzott népesség adatait az alédbbi tdbldzat mutatja, azonban az adatok
értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy népszamlalasi adatokrdl van sz, tehat az adatok a
jelenleg is altaldnos iskolai tanulmanyokat folytaté 15 év alatti lakossdg adatait mutatjak.
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3.2.5. szamd tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 évesés nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev _kordak szazalékéhan ' : szazalékaban -
© Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi - NG
% % %
2001 94,3% 78,1% 5,7% - 21,9%
2011 98,5% 91,9% 1,5% 8,1%

Forras: TelR, KSH N ép_ggé_mlétés

3.2.6. szamy tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dlldskeresdk szdma iskolai végzetiség szerint

Regisztralt Regi_sztr_z’:lt munkanélkiliek/nyilvantartoit allaskeresdk megoszldsa iskolai végzetiség
munkanéikiiliek, L : . szerint .- ' '
£y /unyilvintartott o o
aliaskeresék - g Alala < : B B
szima ﬁsszes[;n 8 altalano?nal ; ‘Altaldnos iskolai 8 Altaldnasnél magasabb iskalai
i alacsonyabhb végzetiség . , e R
o " TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség {T50903)
F& F§ % FG % FG %
2012 39 2.5 5,8% 13,75 353% 23 59,0%
2013 40 2,5 6,3% 14,25 358% 73 57,9%
2014 28 15 5,5% 9,75  355% 16,25 59,1%
2015 23 1,25 5,4% 10,75 46,7% 1 47,8%
2016 19 1 5,4% 875  473% 875 47,3%
2017 200 1 5,1% 7,75 39,2% 1 55,7%
‘Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal,

A tablazat adataibél megallapithatd, hogy a 8 dltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk munkanélkiiliségi adatai lényegesen rosszabbak az alapfolai iskolat végzett tarsaik
adatainl, tehdt esetiikben a szakképzettség sem jelent jobb esélyeket a mumkacrGpiacon.

3.3.1. szamU tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilfk szama

Forras: TelR, Nemzeti Munkatlgyi Hivatal

. 15-64,“ kozottl’allando Alldskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama . T S sz o
(TS 0803 és TS 0804 Bsszesen) részestibk (f8) - (TS5 1101} resz_esulok %
2012 269 o} 0,0%
2013 268 0 0,0%
2014 262 0 0,0%
2015 269 0 0,0%
2016 268 0,75 0,3%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
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Az allaskeresési segély megdllapitasanak feltétele, hogy a kérelmez6 Gsszesen legalédbb egy év
munkaban t61tott idével rendelkezzen.

A nyugdij eldtti allaskeresési segély célja: A munkaerd-piaci véltozasok hatasdra egyre tobb
munkavallalé keriil abba a helyzetbe, hogy bér szeretne munkét vallalni, de idés kora miatt
nehezebben taldl megfelel$ allaslehetdséget. Az 4lldskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kézel
allo allaskeresSknek nyujt segitséget az életviteliikhiz, akik tartdsan nem tudnak elhelyezkedni.

3.3.2. szam tablazat - Jaradékra jogosult regisztrait
munkanélkiiliek/nyilviantartott illiskeresék szama
Regisztralt
munkanélkdliek/nyil- | g eresési jaradékra
Ev . vanta:tott’ jogosultak (TS 1201)
allaskeresék szama
(TS 1301)
F§ Fé %
2012 39 15 3,8%
2013 40 375 9,4%
2014 28 25 9,1%
2015 23 . 075[ - 33%
2016 19 3,25 17,6%
2017 20 35| 17.79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal _

Simonfan senki sem fejezte be 4ltalanos- vagy kozépiskolai tanulmanyait felnSttoktatds keretein
belil.

3.2.7. szamui tablazat - Felnttoktatashan résztvevik
Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndtroktatasbhan tanulék szdma befejezte a felnSttoktatasban
. {TS 3401) (TS 3301)
Ev
F& F8 %
2012 0 0 HZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZERGOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #ZERO0OSZTO!
2016 0 0 HZEROOSZTH!
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forrés: TelR, Te ri]letriVAHa_m__h_é_zta rtasi és Kézigazgatdsi Informacids Szolgdlat V(TAKI_S__Z_)
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3.2.8. s2am tdblazat - Felndttoktatdsban résztvevdk szama kidzépfoku iskoldban

. R Szakiskolai Szakkizépiskolai T Kdzépiskolai

Kézépfoku e . f Gimnaziumi . )

. R felnSttoktatdshan fefnéttoktatasban - ; tanuldk szama a
feln8ttoktatasban . . s felndttoktatdshan " i
ssatvevsk & résztvevik szdma résztvevik szama résatvevdk felnGtioktatdshan

éy résztvevik Hsszesen {75 3501) (TS 3501

F& R | % F& % | 8 g Fé
2012 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 #ZEROOSZTA! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2014 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROQSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2015 : 0 0 #ZEROOSZTO! 0 H2ZEROOSZTOL 0 #ZEROOSZTO! 0
2016 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTA! 0 HZEROOSZTO! 0
2017 HERTEKS na. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. "~ HERTEK! n.a.

iForras: TelR, Tertiteti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informacids Szalgalat {TAKISZ)

c) kbzfoglalkoztatas
A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatasdra az egyetlen lehetdség a kozmunka-program.
Start mintaprogramot a telepiilés juhtenyésztésre hozott létre, de a telepiilés lizemeltetése kapcsan
néhdny embert még 4ltaldban foglalkoztatnak. Simonfin a juh-mintaprogramban 6 f§ dolgozik,
mar tobb, mmt hirom éve,

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilést a megyeszékhellyel munkanapokon 17 jaratpar kéti &ssze, ezzel a tobb miszakra jaras
is megoldhatd. A telepiilésnek sajat intézménye nincsen, a kozségben néhany vallalkozé és az
6voda foglalkoztatmak munkavallaldkat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdonnyitd
programok a telepitlésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzatéréstik
Nincs ilyen program.

H munkaerd-piaci integrciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezeése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

Foglalkoztatasi Paktumhoz a telepiilés csatlakozott.

g) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési Snkorményzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az dnkorményzatnak nincs sajat fenntartasa intézménye.

Romak foglalkoztatottsagi jellemzdi: Szdmszer(i adatok nem allnak rendelkezésiinkre, de a
romak foglalkoztatisarél elmondhatd, hogy munkalehetdség hianydban sokuknak a csaladi potlék
és a szocialis elldtisok, jobb esetben a kdzmunka-programok biztositjdk a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet. Emiatt a roma héztartasok nagy része tartds szegénységben él. Az allandésuld, immar
tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitas,
mint a fatalok szdmdra latott tdrsadalmi minta norméava rogziilésének veszélye, mely negativ
hatdssal van a fiatal korosztilyok tanuldsi/tovabbtanuldsi mativacidira.
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h) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nines ilyenrdl tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez

A

kapcsolaodé tamogatisok
3.3.3. szdmu tablazat - Aktiv kordak ellitdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkirosodasi és gyermekfelligyeleti
: tdmogatasban, valamint foglalkoztatist helyettesitd tamogatisban részesitettek szama

Rendszeres szacidlis segélyben Egészségkarosodasi €s
részesitett regisztrilt munkanélkillieki gyermekfeliigyeleti tdimogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
szama {negyedévek dtlaga) - TS 1401 részesiilGk atlagos szdma 2015, tdmogatdshan részesitettek dtlagos
Ey mare, 1-t8l érvényes mdd_s_z_e_rtan hayi szama (2015, marcius 01-tSl ar
(2015, februdr 28-tdl az efldtds szerint _ ' ellatdsra valo jogosultsdg .
megszdnt, vagy kitén valt EGYT-re és _ {TS 5401} ' megvéitozott)
EHT-ral
F& F& 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiliek %-aban
2012 o 16 n.a. 5,95% 35 89,74%
2013 - 12 n.a. 4,48% 32 80,50%
2014 B . 52 n.a. 2,00% 23 - 83,64%
2015 e 7,25 n.a. 2,70% 19 82,61%
2016 73S n.a. 2,71% n.a. - HERTEKI
2017 | S 4 n.a. H#ERTEK! n.a. HERTEXI
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal f

Aktiv koriak elldtasaiban részesiilék szama (f6)

s
30 7
5 7
e

10 7
e

-

Q An

2012 2013 2014 2015 2016 2017

& Rendszeres szocidlis sagélyben részesiiioh
B Egészségkdrosoddsi és gyermekfeligyelati tdmogatdshan részestilfk

= Foglalkoztatast helyattesits tdmogatdshan részesiilak

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacid

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatisokhoz vald hozzaférést.
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Ebbdl elégtelen
. Lakassllomany (db) | Akhatasi
Ev (TS 4201) korilményeket
hiztosito lakasok
szama
2012 142 5
2013 142 5
2014 142 5
2015 142 5
2016 142 5
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatok

A lakds

a) bérlakas-allomény

Az dnkormanyzatnak nincs bérlakasa.

b) szocidlis lakhatas

Az énkormdanyzat nem tud szocidlis lakhatast biztositani.

c) egyéb lakascélra hasznilt nem lakdscéli ingatlanok

Nincs ilyen a telepiilésen.

e) lakhatast segitd tamogatasok

342 szémﬁ tablazat - Lakés'fehn'fé'r-'fési és adésségcé&kkentési -

tamogatasban részesiilék szama

‘Lakasfenntartasi “Addsségesokkentési -
Ev tamogatasban részesitett | tdmogatdshan részesitettek
. személyek szdma (TS 6001) ‘szdma (TS 6101)
2012 24 0
2013 30 0
2014 28 0
2015 22 0
2016 n.a. n.a
2017 n.a. n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar

A 342, szamu tiblizat a lakésfenntartdsi tdmogatdsban részesiiléket mutatja. A tdmogatas
szabdlyozasaban 2015. mércius 1§ét kovetden jelentds véltozasok torténtek. A régi és az uj
tAmogatds kozott alapvetd kiilénbség, hogy a korabbi tdmogatéshoz az dllam normativ formaban
nytijtott timogatdst, az 11j esetében viszont egy keretosszeg dll az dnkormanyzat rendelkezésére,
amelyet tébb fajta tdmogatds finanszirozdsara haszndlhat fel. 2015. mdrcius 1-je utdn a
lakasfenntartdsi timogatds helyett a rdszorultak rendszeres telepiilési tdimogatast igényelhetnek.
Ennek szabalyait — a képvisel6-testiilet dontése alapjan — helyi rendelet szabalyozza. A
jovedelemhatar 2015-ben lényegesen alacsonyabb volt, mint a lakdsfenntartasi tdmogatdsé. (42.750
Ft) A rendszeres teleplilési tdmogatas a jegyz6 hatdrozata alapjan eleinte 6 hénapra keriilt
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megallapitdsra, majd 2016-t6l tijra egy év idStartamra. A megallapitott 3sszeg utaldsa tovabbra is
kozvetleniil a szolgaltatonak torténik, ezért a legjobban hasznosulé tamogatds. A rendszeres
telepiilési tamogatds Osszege 2500-5000 Ft kozodtt mozoghat. A védendd fogyasztdi stitusz e
jogosultsag alapjan is igazolhatd. (A telepiilésen mdr a vizszolgéltatd is szerel fel el6re fizets 6rat.)
Az Onkormanyzatoknak 10.000 lakossdgszam alatt nem kitelezd feladata az adéssigkezelési
szolgaltatas, ezért ezt a timogatdst a Simonfai énkorméanyzat nem biztosftja.

f) eladdsodottsag
Simonfan kett$ ingatlan all darverezés alatt.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa

Kiltertleten 15 lakos €I, a telepiilésen valamennyi kézszolgdltatds biztositott. A kozosségi
kozlekedés nagyon jénak mondhats, munkanapokon 17 kiilénbézé jarat kozlekedik a
megyeszékhely és Simonfa kozott. Vastti kozlekedés csak Kaposvéaron keresztiil érhetd el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

) a telep/szegregdtum mint lakékornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomanyanak dllapota, kozmielldtottsdga, kézszolgaltatasokhoz vald
hozzéférés lehetSségei, egyéb kiomyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Simonfdn nincs szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgéiltatisokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas
Felnéttek és gyermekek Csak feln&ttek részére L A
. . . . . .. ) A hazi gyermekorvosok aital
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B} ) N
Ev , ) L, , elldtott szolgdlatok szdma
szolgdlatok széma szolgaltatasok szdma o
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 o 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 o

‘Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen hetente ketté alkalommal van hdziorvosi rendelés, és a védéné is exekben az
iddpontokban érhetd el a Simonfén. A haziorvosi kirzet vegyes korzet, ezért a kisgyermekes
szlok egyre gyakrabban keresnek hazi gyermekorvost Kaposvéron.
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3.6.2. szamu tdblazat - Kézgydgyellatdsi igazolvannyal rendelkez8k szama

Ev Kézgydgyellatasi igazolvannyal rend_elkezé’k széma
(TS 5601) '

2012 9

2013 .8

2014 8

2015 7

2016 6

2017

Forrés: TelR, KSH Tstar
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, alanyi jogon: Ap_ola’lsi dij,'mél_tém‘/osségi
Ev . tamogatédshan részesitettek évi i ala,upon: ta’n‘to;gat_a_s_han' Osszesen .
4tlagos széma (TS 5901) : reszes;_tettek évi atlagos szama .
: (TS 5902)
2012 1 0 1
2013 1 0 1
2014 1 0 1
2015 1 0 1
2016 i 0 1
2017 1 0 1
Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és szirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) vald hozzéférés
A szitletéskor varhaté atlagos élettartam Magyarorszagon tovabbra is messze elmarad az EU
atlagatél, és a kérnyezd kelet-eurdpai orszagok ide vonatkozo adataitdl is. Ennek oka az
egészségtelen életmdd, a hidnyos egészségkultira, a kérnyezetszennyezés valamint a tarsadalmon
beliili egyenlétlenségek. Nagyon sokan és sokat dohdnyoznak, egészségtelenill tdpldlkoznak,
keveset mozognak, mértéktelentll fogyasztanak alkoholt, énpusztité életmodot folytatnak, nem
torddnek egészségiikkel, nem veszik igénybe a szilirdvizsgélatokat, de az egészségiigyi ellatds mds
forméit sem. Az életmdd lehetdségeit eleve differencidljdk a tirsadalmi egyenlStlenségek- a
legszegényebb és a leggazdagabb rétegek egymaéstol vald tavolsaganak mértéke-, elsGsorban az
iskolézottsagi, a foglalkozasi és a jdvedelemi viszonyokon keresztiil. A tarsadalom egyes leszakadt
csoportjai kozott halmozottan fordulnak el egészségligyi, mentdlis problémak, ezért a
szlrdvizsgdlatok jelentdsége felértékelddik.
A prevencios és szlirdprogramokhoz a megyeszékhelyen, illetve a héziorvosnal, védon6nél lehet
hozzaférni.
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Népegészségiigyi szlirések az aldbbi korosztélyra és vizsgalatokra terjednek ki:

L/ A 45-65 év kozdth ndk kétévenként végzett emldsziirése ldgyrész-rontgenvizsgalattal
(mammografia);

2/ A 25-65 kozotti ndk egyszeri negativ sziirGvizsgdlata utin 3 évenként megismételt,
sejtvizsgalatot (citoldgia) is alkalmazé négydgyaszati szlirévizsgalata;

3./ TidGszlirés a 40 év felettiek esetében évente egyszer ingyenesen biztositott.

A szlirdvizsgalatokat a védénd szervezi, a telepiilési falubuszok segitségével jutnak el a
vizsgalatokra a lakosok.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés
Ningcs ilyen lehetdség a telepiilésen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Simonfarol a gyerekek Kaposvdrra, illetve Szentbaldzsra jarnak altalanos iskoldba. Kozépiskoldba
tobbnyire Kaposvarra jarnak a fiatalok. A kozétkeztetést ezekben az intézményekben veszik
igénybe. 2015-t8] valamennyi kézétkeztetd szdmdra meghataroztak olyan alapelveket, amelyek az
egészségesebb taplalkozds szélesebb korben valo elterjedését segitik:
A {8bb tiltasok:
tilos a szénsavas vagy cukrozott iidits;
tilos a magas zsirtartalma hiskészitmény felhasznélasa;
tilos a 56- és cukortartok elhelyezése az étkezdasztalokon;
az italként kinalt tejhez nem adhaté cukor;
tilos felhaszndlni sdtartalmi ételport, leveskockat, ételizesité krémeket, pasztakat; csak
és kizardlag alloményjavitdsra vagy ételizesitésre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepiilésen focipdlya taldthatd, de lehetdség van kosdrlabdéra, roplabdara is. Simonfan a
tdparton nagyon sok a zéld tertilet, ami kedvez a szabadidés és sport-lehetéségeknek. Simonfa az
Orszdgos Kéktlira ttvonalan fekszik, a kémyezd erd8k sok lehetdséget biztositanak a
kirandulasra, tirdzasra.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
A szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést az Onkormdnyzat a Zselici Alapszolgdltatdsi
Kézponton keresztiil biztositja. Hazi segitségnyjtas és szocidlis étkezés biztositott a telepiilésen
él6k szdmdra. A szocidlis étkeztetést a kaposvari székhelyti Lisaesther Kft.-t6l vésarolt szolgaltatas
forméjaban veszik igénybe az étkez8k.

g) hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsérése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
Nings ilyenrdl tudomasunk.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

1) kozdsségi élet szinterei, férumai

A kdzdsségi élet legfontosabb szintere a kényvtér, itt zajlanak a legfontosabb események a
telepiilésen.

b) kizisségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzd a teleptilésen.

c) helyi kizosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

Az énkéntesség kivdld eszkoz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritasara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditdsdra, a tdrsadalmilag hatranyos helyzetli csoportok
esélyeinek novelésére. Tartds munkanélkiiliek szdmara is felértékelddik az dnkéntes munkavégzés
lehet8sége, mivel az ebben a formaban igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a lehetdséget a
foglaikoztatast helyettesité tamogatds tovdbb folyositasara.

Adoményozés: a teleplilésen a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgdlat kdzremitkdésével jelentds
mennyiségli ruha, cip és butor adomany cserél gazdat.

2017. december honaptdl béviilt a Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat adomanykézvetitd
feladata, a Részoruld Személyeket Tdmogatdé Operativ Program keretében a szegénység
cstkkentése érdekében rendszeres segitségnyujtas formdjaban élelmiszert, vagy alapvetd
fogyasztasi cikkeket tartalmazod csomagok osztdsa révén:

1. Szegény gyermekes csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmi személyek szamara
természetbeni juttatds biztositdsa” tdrgya palyazati felhfvasara RSZTOP-1.1.1-16- 2016-00002
azonosité szamon regisziralt palydzat. RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositdszamu ,Raszorulo
személyek szamara természetbeni juttatds biztositdsa az RSZTOP-1.1.1-16 felhivas 2. szakasz
keretében” elnevezés(i kiemelt projekt megvaldsitdsa sordn szegény gyermekes csalddok szamara
élelmiszer csomagok beszerzése”. Havonta torténd kiosztdsban vald kdzremiikodés.

2. RSZTOP-2.1.1-16 — ,Szegény gyermekes csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmii személyek
szamara természetbeni juttatds biztositdsa” targyu palyazati felhivas: ,Keretmegallapodds az
RSZTOP - 2.1.1 - 16 2017 - 00001 azonositészama kiemelt projekt keretében alapvetd fogyasztasi
cikkek biztositidsa szegény gyermekes csalddok szamara”. FEvente egy alkalommal térténd
kiosztasban vald kozremiikodés.

3. RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 azonositdszami kiemelt projekt megvaldsitasa sordn
,Elelmiszersegély biztositdsa szocidlisan rdszoruldé megvaltozott munkaképességli, valamint
rendkiviil alacsony jovedelmi iddskort személyek szamara”. Eves szinten hdrom havonta térténé
kiosztasban vald kdzremiikodés.

38 A roma nemgzetiségi oOnkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Nincs a telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa,

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn
teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a lakossagra jellemz6 a multimorbiditas egészségmeglrzd programok, sziirévizsgalatok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy éltal tandsitott ~ magatartds, mulasztds
vagy korilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel hatdsdgi dontés alapjan eldirt egylittmitkodési kotelezettség, melynek célja a
gyermek fokozott kontroll meliett megvaldsuld, de csalddban torténd nevelkedésének tdmogatasa.
Alapjat az egyéni gondozasi-nevelési terv képezi, melyben a csalad és a bevont szakemberek
meghatarozzak a problémaékat, a felolddsukhoz megteendd lépéseket, a sziil§ és gyermek tovabba
a bevont szakemberek feladatait és a végrehajids titemezését.

A Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat a jogszabdlyban rogzitetteknek megfelelSen jelzé és
észleld rendszert mikddtet. A jelzérendszer mind teljesebb korti miikddietése a szolgalat egyik
alapvetdé célkit(izése, hiszen ez a veszélyeztetett, illetve potencidlisan veszélyeztetett
gyermekeknek nyujtott hatékony, és idében biztositott segitség fontos, nélkiildzhetetlen feltétele.

Haétrinyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoriiva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fenndll:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevels
mindkét szillérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrdt —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b} a sziil6 vagy a csaladba fogadd gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld

szitlok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrél megdllapithatd, hogy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatdséra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z8 16 honapon
beliil legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakékdmyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt vérosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékémyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskoriilmények kozdtt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlGdéséhez
szitkséges feltételek.”

Halmozottan hatranyos helyzetti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, akinek az esetében a fenti kdriilményekbdl legalabb kettd fennall.

A védelembe vett és veszélyeztetett gyermekek adatait az aldbbi tablazat mutatja:

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

szama
Védelembe vett kiskort
y gyermekek szima = | Veszélyeztetett kiskord gyermekek
december31-én | szadma december 31-én (TS 3101)
(TS3001) - ' -
2012 1 1
2013 1 1
2014 1 1
2015 1 1
2016 3 3
2017 3 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Lathats, hogy nem magas szémban, de a telepiilésen évek dta vannak olyan gyermekek, akik
fokozott gyermekvédelmi gondoskodast igényelnek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4,

1.2. szdm tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama

részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

2012

2013

2014

2015

2016

33,5

285

28

25
23,5

2017

n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tdbldzat adataibdl jo! latszik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szamdban folyamatos csdkkenés figyelheté meg. Ennek oka kettés: egyrészt évrél évre kevesebb
gyermek sziiletik, a gyerekek ezért gyakorlatilag ,kindnek” a kedvezménybdl, mdsrészt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsdg megdllapitdsahoz szitkséges
jovedelemhatdr tiz éve nem emelkedett jelent8sen, a bérek azonban lassan, fokozatosan

emelkedtek.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilék szama, arénya
Az dnkormanyzat ~ a szocialis keret terhére ~ 2015. éta minden évben, univerzalis ellatasként

beiskolazasi tdmogatast biztosit az évodas, altaldnos iskolds és kdzépiskolds gyermeket nevelék

szamara. Az dnkormdnyzat az altalanos és kozépiskolds tanuldk részére az iskolai tanév idejére

bérlettdmogatast nyjt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya

Telepiilési szinti adat nem &ll rendelkezésre.

e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkez8 gyermekek szdma, ardnya

Nincs ilyen a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakékdrmyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Nincs a telepiilésen sem telep, sem szegregatum.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossiggal ¢ld
gyermekek szolgdltatisokhoz vald hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzéi (pl. a véddnd altal elldtott telepiilések szdma, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
Az egy véd6ndre juté gyermekek szama alacsony a telepiilésen, de az adat értelmezéséhez
sziikséges tudni, hogy a véd6né még harom telepiilést lat el.

I rre 2

4.3.1, szami tablazat — Véddndi allashelyek szama

Betéiitﬁtt védandi Egy védéndre jutd gyermekek
Bv | dlishelyekszama | O YOOONTTE T O BVEREEE
' (T53201) ' :
2012 2
_ 1
2013 1 3
2014 1 3
2015 2
2016 1 3
2017 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, 5nkorményzati adatgy(ijtés

A Simonfan él8knek nincs lehetdségiik bolesédében vagy csaladi napkdziben elhelyezni
gyermekiiket.
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4.3.3. szdmu tablazat - Bolcsédék és bolcsdébe hefratott gyermekek szdma

Szocialis szemponthél
felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bilcsddébe heirt (munkanélkiili sziil, | dnkormanyzati
Ev balcsédék szama | gyermekek szama veszélyeztetett bolcsGdék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahely],
tagozaton tanulé magan sth.)
sziilé)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 a 0 0 0
2016 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
Farrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyGijtés

4.3.4. s2amu tabldzat - Bolcsédében és csalddi napkéziben engedéiyezett fér8helyek szama

Egyéb, nem . )
. Mikadd, | BYeh, . Csaladi napkoziben
Mikoda (Gsszes) . | . onkormanyzati . .
P e s W dnkormanyzati vy g engedélyezett fér8helyak
Ev bolcsddei férGhelyek | . ., ] boicsGdei , )
. bélcsddei féréhelyek ) ; szama (december 31-én)
szdma szdma {munkahelyi, magan (TS 4901)
sth.) féréhelyek szima
2012 0 0 0 0
2013 a 0 0 0
2014 0 #] 0 8]
2015 0 0 0 0,
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

b) gyermekorvosi elldtds jellemzGi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz,
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Simonfan nincs hdzi gyermekorvosi ellatds, a haziorvosi kdrzet vegyes kirzet. A sziildk szabadon
donthetnek, hogy hova adjdk le gyermekeik kértydjat, ezért egyes csalddok Kaposvéron
valasztanak maguknak hdzi gyermekorvost.
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¢) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok
Simonfan ilyen jellegii specidlis fejlesztésre nincs lehetéség, az dvodai elldtds keretében fejleszto
pedagdgus és logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

d) gyermekjoléti alapelldtas
A Zselici Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont biztositja, évente egy-két gyermek keriil ellatasba.

e) gyermekvédelem
Védelembe vett gyermek

f) krizishelyzetben igénybe vehets szolgéltatasok
Nincs ilyen lehetdség.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A telepiilés kényvtardban aktiv élet zajlik, mindezek a programok megvalésulnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
Az intézményi gyermekétkeztetésrdl nincsenek adatok, mivel a telepiilésnek nincs onallé
intézménye. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs lehetdség. Sziinidei étkeztetés 2016. janudr 1. 6ta
kitelezd feladata az énkormanyzatoknak. Simonfan a sziinidei gyermekétkeztetést évrol-évre tobb
gyermek veszi igénybe, az utébbi egy évben hét gyermek részesiilt ebben a tdmogatdsi formaban.

/) hatrényos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nydjtasakor jardsi, dnkormdényzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei
Ningcs ilyenrdl tudomasunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) az ellatdrendszerek
keretein beltil
Nincs ilyen a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €18 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igényi és
beilleszkeddsi, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai elldtasa
A simonfai tankoteles korti gyermekek szdmdra a kaposvari altaldnos iskoldk biztositjdk az
oktatdst, a sajitos nevelési igény(i gyerekek szdméra a gyogypedagogiai és pszichologusi ellatds
biztositott.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatisok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
A Simonfai Zselici Vadvirdg Ovodaban a fejlesztd pedagdgust hetente kettd, logopédust hetente
harom alkalommal lehet igénybe venmni.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozé eltérések

Nincs ilyenrdl tudomasunk.

e) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatisok)
Nincs ilyenrol tudomasunk.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléstinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségelk
szocidlisan rdszorulé gyermekek oktatasahoz onkormanyzati tdmogatasok
anyagi segitségnyujtas
a fejlesztési lehetdségek a gyermekek szamadra a falugondnoki szolgalat folyamatos
telepiilésen kiviil vannak igénybevétele
jelz8rendszer erbsitése szakmakozi szakmakozi megbeszélés, esetkonferencia és
megbeszélés, esetkonferencia és esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa,
esetmegbeszélés keretében a tagok aktivizalasa, 4] tagok felkeresése
iskolai lemorzsolddas, iskola elhagyas dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
megeldzése

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n8k kérében

A nék munkaer8-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyésolja,
mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi
teenddk elldtisaban. A sztereotipidk hatisdra a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgaban, ezért az otthoni helytalldst jobban lehetévé tevé munkahelyet és munkaidd§ beosztast
vélasztanak, alacsonyabb presztizs munkakérokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevéshé vallalnak nagyobb leterheltséggel jérd, mobilitdst igényls feladatokat, visszafogjak karrier
elképzeléseiket.

31




5.1.1. szdma tablazat - Foglaikoztatés'és munkanélkﬁliség a ndk karében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Fv Férfiak N8k - ) Férfiak NGk
Férfiak Nk
(TS 0803) (TS 0804) ‘ (TS 0801) (TS 0802)
2012 139 130 120 110 19 20
2013 138 130 119 98 19 21
2014 132 130 121 104 11 17
2015 130 139 120 107 10 l 13
2016 128 140 118 109 10 9
2017 [ na. na. n.a. n.a. 10 10
‘Forrés: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatdsi helyzete {f6)
160
14¢
120G
100
80
60
40
20
2013 2016 2017
7= Foglalkoztatottak Munkanélklfiek = Munkavallaldsi kordak
Ndk foglalkoztatdsi helyzete {f6)
160
140
126
100
80 - \ B
60
40 \
20 :
0 : n : = . B ; - :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
s Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek === Munkavillaldsi koriiak

A tablazat adati alapjdn megéllapithatd, hogy az utdbbi években nines jelentds kiildnbség a nék
és a férfiak munkanélkiiliségi adataiban.

b) n8k részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
A munkaerdpiacrdl torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudds elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt kisgyerekes néknelk, fontos probléma lehet a kapcsolati hdlé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapecsolatok dpolasa segitheti a visszatérést. A statisztikai adatokbdl
meggllapithato, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a legrosszabb a munkaerd
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piacon torténd elhelyezkedés szempontjahdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nék vallalnak tobb gyereket.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy korai életkorban
sziilnek eldszor, késdbb pedig tdbb gyermeket is a vilagra hoznak. Korai gyermekvallaldsuk miatt
nem tanulnak szakmat, késébb a gyerekek elldtdsa kapcsan otthon maradnak. Mivel mas
megélhetési forrdsuk nem marad, ezért a gyes utan a gyet lehetdségét is maximalisan kihasznaljak.
Végiil iskolazatlanul és gyakorlatilag munkaerd-piaci tapasztalat nélkiil jutnak el olyan korba,
amikor mér a koruk miatt sem fogjak szivesen alkalmazni Gket.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
Nincs ilyenrél tudomasunk.

52 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl.
bolesédei, csalddi napkdzi, ovodai férdhelyek, férhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

Simonfan és a kirnyezé telepiiléseken nincs lehetdség sem bolesGdei, sem csalddi napkdziben
torténd elhelyezésre. Az 6voddban a szitkséges fér6helyek rendelkezésre dllnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd&nék szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szédma véddndnként
2012 1 15 15
2013 | 1 14 14
2014 1 14 14
2015 1 14 14
2016 1 14 14
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

A védéné telepitlési adatait tekintve megtéveszt§ lehet az alacsony gyermekszam, azonban a
véddnd négy telepiilést 14t el, ebbdl csak az egyik Simonfa.

Ma Magyarorszagon a fiatalok tdbb gyermeket terveznek, mint ahdnyan végiil meg is sztiletnek.
A népességfogyas oka tehat nem az, hogy aldbbhagyott volna a gyermekvallalasi kedv, sokkal
inkdbb az, hogy a leendd édesanydk és édesapak gyakran tigy €rzik, nem lennének képesek
mindazt megadni gyermekiiknek, amit szeretnének.

5.4 A niket ér§ erdszak, csaladon beliili erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kdzott
egyértelmiien a csalddon beliili er@szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy né tarsa altali bantalmazastél. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csaladban az otthon
falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran ldthatatlan, ami az
dldozat szaméra jelentsen megneheziti a segitségkérést a kOrnyezet szamara pedig a
segitségnyujtdst. Magyar adatok szerint minden 6t6dik nd él, vagy élt valaha olyan kapcsolatban,

33




ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta &t Ezt az adatot tovébb stilyosbitja hogy a testi
erdszak csak a jéghegy csticsa, a folyamatos lelki erészakban él6 nék szama ennél jéval magasabb.

5.5 I(rizishelyzetben igénybe vehet§ szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Anyaotthon a kozelben Kaposvaron és kicsit tavolabb Nagocson, illetve Kastélyosdombén
talalhato. Az utébbi 6t évben nem volt olyan nd, akit anyaotthonban kellett volna elhelyezni.
Csaladok atmeneti otthonaban torténd elhelyezésre nincs lehet8ség,

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A simonfai képviseld-testiiletben nincs néi képviseld.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld

kezdeményezések
Nincs ilyen kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekvallalas okozta hatranyok a munkaeré- | gyermekek napkézbeni ellatdsanak megldasa
piacon

ndket ért hatranyok a munkavallalas sordn munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz, képzési
(atképzési lehetdségekhez vals hozzaférés
javitasa, részmunkaidds foglalkoztas
eldsegitése, ezzel kapesolatos pélydzatok
figyelése

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége

6.1 Az idoskord népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

34




6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtdshan, jaradékban és egyéb jaranddsdgban részesiildk szama

Nvyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jdradékban és egyéb .. .
Ev jéramj:lésa’gban részes?'l‘:ﬁ férfiak jérari}déségban részegs‘:".iic’i nék Osszes nyugdijas
szdma (TS 5201) " szama (TS 5301)
2012 e 2 .85 97
2014 | - °t o 57 88
2016 21 6l 82
2017 0
Forras: TelR, KSH Tstar |

Az orszagos trenddel megegyezden telepiilésiinkén is jellemz6 a lakonépesség eloregedése, A mai
egészségiigyi tudomdnyos technoldgiai lehet6ségek mar biztositjdk az iddskor jo egészségben
rténd megélését. Az idSskortiak aktivan vallalnak részt a kozéletben. Az iddskoruak anyagi,
fizikai, egészségiigyi és szellemi 4llapota nagyon heterogén képet mutat. Jellemzden alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkoltségeik magasak, dnellaté képességiik
korlatozott, segitségre, tamogatasra szoruinak.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Simonfén nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatasa, a tevékeny iddskort a lakossdg altaldban a
otthonéban, a csaldd és a kert vonatkozasaban valdsitja meg.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartdé tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsinak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogat6 egyéb programok a teleptilésen)

Nincs ilyenrdl tudomasunk.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nines ityenrd] tudomasunk.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz vald hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
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6.3.1. szamd tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiild id&skorvak

szama
65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellatasban részesiilé idgskordaak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F& F& %
2012 48 0 0,00%
2013 43 0 0,00%
2014 438 0 0,00%
2015 49 o 0,00%
2016 51 0] 0,00%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH Tstar

' 6.3.2. szamu tablazat - Idéskortak jaradékdban részesitettek dtlagos szama

Ev ldGskoraak jaradékaban részesitettek (évi} atlagos szama
(f8) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
-Forrds: TelR, KSH Tstar

ool (lo|lo|O

b) kulturalis, kézmitvel&dési szolgéltatasokhoz vald hozzaférés
Simonfan a kényvtarban lehet ezekhez a szolgaltatdsokhoz hozzaférni.

c) id6sek informatikai jartassaga
A kényvtarban van erre lehetSség, a sziikséges segitségnyijtas is biztositott.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az dnkormanyzat szocidlis rendelete 2015. évtdl tartalmazza az idGsek kardcsonyi juttatasat. Az
idéskortak célesoportja a szocidlis cél tizifa juttatisnak is. Az id8sek szémara az énkorméanyzat a
hézhoz szdllitdsban és a tiizifa sszeapritdsaban is segitséget nyuit.
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6.5 Kévetkeztetések: problémék beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenidsége vizsgdlata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

szolgaltatisokhoz valé hozzaférés biztositdsa | falugondnoki szolgdltatds fenntartasa

egyre tobb idds ember él egyediil, akik hazi segitségnyjtds és szocidlis étkeztetés
segitségre szorulnak tovabbi fenntartdsa, fejlesziése, nappali ellatas
biztositasanak lehetSsége
magas gyogyszerkoltségek az iddsek kozott tamogatds tovabbi biztositasa a gydgyszer és
magas az egyediil él6k szdma, gyerekek gyogyaszati segédeszkdz megvasarlasahoz
elkdlttziek,
elmaganyosodas kozosségi programok célzott szervezése

7. A fogyatékkal él5k helyzete, esélyegyenlsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é§ személyek £6bb jellemzdi, sajitos problémai

7.1.1 szamd tablazat - Megvéltozott munkaképességli személyek szacidlis elldtdsaiban részesiilék szima nemenként

Megvaitozott munkaképesség(i személyek Megvialtozott munkaképességii személyek 7
Ev szacidlis elldtasaiban részesilk szdma - | szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szama - N&k | Osszesen
Férfiak (TS6201) ° ' ' (TS 6301) ' R

2012 4 0] 14

2013 3 8 11

2014 4 9" 13

2015 3: R 12

2016 2 10 12

2017 n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar '

Fizikai akadilymentesités: Ez a fogalom magdban foglalja az akadalymentesség klasszikus
értelmét, azaz az épitett kdrnyezet konform kialakitasat, vagyis azt, hogy barki fizikai akadalyok
nélkiil legyen képes a kozlekedésre, az egyes kbzszolgaltatasok elérésére, és azok teljeskorti
hasznalatara. Mindez elsésorban az épitett kirnyezet megfeleld adaptacidjaban nyilvinul meg.
Infokommunikacidés akadalymentesités: Az infokommunikicié fogalma az informatika
(szémitistechnika) és tdvkdzlés (kommunikicid) Osszetartozdsdt és Osszevonasat fejezi ki
Azonban a technika fejlddésével egyre mélyebb szakadék keletkezik a t8bbségi tarsadalom tagjai
és a fogyatékos emberek kozott a kiilonbdzd infokommunikécids eszkdzok (rddid, tv, elektronikus
sajtd, honlapok stb.) hasznalatdban.

Komplex akadalymentesités: Teljeskiri vagy komplex akadédlymentesitésr8l kétféle
szempontbél beszélhetink, Az akadalymentesség “komplexitdsat”, teljeskOrliségét egyrészt
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értelmezhetjiik valamennyi hasznéléi (azaz fogyatékossagi) csoport kontextusiban, masrészt az
adott épiiletben (épitett kérnyezetben) talalhatd valamennyi funkcid, szolgaltatds tekintetében is.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetSsége, fogialkoztatottééga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.2. szdmu tblazat - Nappali eitdtasban részesiild fogyatékos személyek szama

. Nappa!; ellatasba’n reszes'uio . Egyhazi fenntartdsi Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szdma L .
(TS5 5001 intézményben intézményben
2012 0 0 n.a.
2013 0 0 n.a.
2014 0 0 n.a.
2015 0 0 n.a.
2016 0 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Simonfan nincs lehetdség a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdra.

b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nings ilyenrdl tudomésunk.

¢) Hndllo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok
Nincs ilyen jellegli segitség a telepiilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozziférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége
Simonfén az orvosi rendeld és a miivel6dési haz akaddlymentesen megkézelithetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Infokommunikdcios akaddlymentesités nincs a telepiilésen.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Simonfdn a munkahelyek nem akadalymentesek.

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége
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A telepiilés teljes hosszaban van jarda legalabb az egyik oldalon, de tdbb szakasza feltjitasra
szorul. ,

e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nincs a telepiilésen olyan fogyatékos személy, aki ezeket a szolgaltatdsokat igénybe venné.

P pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok)
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

7.4 Kévetkeztetések: probléméak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepillésimkon

beazonositott problémak fejlesziési lehet6ségek

hidnyzo6 akadalymentesitettseg az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatisa, megfeleld szakértok,
tandcsaddk bevondsa a tervezésbe. Ilyen
tartalma forrasokra figyelemfelhivas. Az
akaddlymentesités végrehajtasdig helyszini
iigyintézés biztositdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez$dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

2) a 3-7. pontban szerepls teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megdllapodédsok szama stb.)
Simonfan a civil szervezeteknek nincs az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi Snkorményzati, egyhdzi és civil szektor kozodtti partnerség
bemutatasa
Nincs a telepiilésen nemzetiségi Snkormdnyzat.

¢) 6nkorményzatok kozott, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség
Foglalkoztatasi Paktumhoz csatlakozott a telepiilés.

d) a nemzetiségi énkorményzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nincs a telepiilésen nemzetiségi énkormdnyzat.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nings ilyen tevékenység a telepiilésen.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
P P Y yegy g
Nem jellemz6 a telepiilésen.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossaga

a} a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapesan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenlSségi program
elkészitésének folyamatéba

A telepiilési HEP elkészitését megelézden HEP-Férum keriilt dsszehivésra, melyen a telepiilés
érintett munkatarsai, feleldsei részt vettek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzdk bemutatasa.
A HEP a telepiilés honlapjin és a Simonfai Kézés Onkorméanyzati Hivatal honlapjan is elérhetd
lesz, a képvisels-testiileti dontdst kévetSen.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport ) - - -
problémak beazonositasa tejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék fagészsé,gglel Fapc’solatos . helyes
i , , i e informacidk atadasa, kihelyezett
és/vagy Meélyszegénységben él6k rossz ., ., . )

. . Y szlrovizsgalatok szervezése,
mélyszegeny- | egészségi allapota codszséamendzd roaramok
ségben €18k GRRzEEEMTE Prog

lebonyolitdsa
; f o . szocidlis tamogatdsok 1jta
Tovabbtanulds Oszténzése a Hatalok “ . ! . 0ga , o nyu J ase'a
Gyermekek . {beiskolazasi segély, idGszaki
korében . o s i
tamogatas, dsztondijak)
Tdésel Magas  gydgyszerkdltségek,  rossz | Gydgyszertdmogatss, idések kardcsonyi
< . . .
anyagi helyzet juttatdsa
N&k 3 év alatti gyermekek napkozbeni | Bolesdde, csalddi napkozi kialakitdsa
clhelyezésére nincs lehetdség igény esetén
Fogyatékkal , e Akadal tes kozlekedé
] ”gya eRka Rossz allapotti utak, jardak ‘é ?’me“ Ziekedes a
élék telepiilésen
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
és/,vagy ’ Sziirévizsgalatok Si.l‘nonf.a I'fé').zség (")r’11<01:mjin}rzata
mélyszegény- Korzeti haziorvos és védénd
ségben él6k

" K-u r S I
Gyermekek | Szaktudds Simonfa Kézség Onkormanyzata

Simonfa Kézség Onkormanyzata

Idgsek Biztonsagos iddskor
N&K Gyerek+munka Simonfa Kézség Onkormanyzata
Fogyatékkal Simonfa Kézség Onkormanyzata

J6 aton jarunk

élék

Jovaképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol az emberek odafigyelnek egymasra
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él8k megoldast taldljanak helyzetiik javitdsara.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek szocializacids hatrdnyainak lekiizdését
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek napi problémaira
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld esélyek biztositdsat.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal é18k specidlis sziikségleteire




uonoy=adA) e8| 9 FZT=P0sl0ld¢ XdsE UoISIaARIgBIUNISTINSB L /Siaquisiy /Ny rob B zs day/isdiy

¥/l
“IZUQIZSE 3431919)
20925 NNIVZIALIDY
- -ese|esauadl jefes stinosoe| g
seaio) nezeAed 53B3PUDA Bmmo.um_ TE0TE207 smssusBiod  insedssuey Bijesz wajapangf eizwezs)’|erauad 1awspang] J28sd92y .
'SELIGI0IS UeWny| ’ mmm__”_ aw_ﬁ« ? ML JOsOyE} # ‘B9 yeudessoye| MNFSZY .
i 2qqezs sanda|al y| e reyyzsiung e juod
152493 BIBWIEZS
Jespndspasn| v
EICGTEEEREETIEY
N niezsAuI gy oIy W
1eles yauaids)
yasaday 393955020
1Aj3y e Aoy ‘efordsaucy reseroBaLy
luzodeje [[oy Jaw mmmuwwww fopapinl }@1LIP NBZSBULID)
feafe daspizsa|fay o v_mm.m.mmmNmQ 39 SUEIM3Y 1359115049
it B JC o B v B
I welgosdsnpp A ISAYI[RSD Of{rUgY
R ewezs HOSBLIOJOLS 1Bsazy/IApy
T'€'S - dOU . 3RIRZAAIDZS HaIssuLEdio Ze 53 1esgpjodaw 959U
‘$2110J0J3 UBLIN} Aosoye| U335 Te01°820T 1A U33sawIES|og] 95139 59 439 ‘efureldong LA HOSNPIUON SRAUIP! IASH g
$44040 ? u2AUIAZIPUS Y| 1A|2Y 2 ‘fan1az02se _mmﬁmm_mmtm_:._mh ussg|ndaey v Sassoro c..:mr_ o gl 11
m.@ﬁwm_.ammww_mwmmu aA8ayy Aouiog mmmwm_nm“m,wwww”w‘m S5 asayspagaw
o= ‘elondsouoy N o WOjRPESIEY JAID
yeuese|e|jeadalsy: ssazsalanaInIal yeulgioutadwoy ’
JosgssQay m >mm_>.H >mom:om 1591253 (2 3355020
Apy & ‘asg)dosy| 2essoe| v
01281331UE 53
OIZ2Ha) [Wiepesigl e
“polelleA|o) 03IsgIs
1sealuapt Ay v
"158J8]27201 O[EN
eseyeSowe oW oseIRled|ozs
A nmctmc BuLEzS Jeuelilodasazd 6T0Z-4T07 “SSEpOnW SSTRIPI LU
d NEROIE| P QABN weSosd soieweAjoy soleweA|0) JJunAZen|
1e[e5|ozs TE 0T S0 Jajsauniedjod weldaidsniyn T
poupuosnge 2qAugS] 103efE8075) 13950 |uaATal|ess LesaLEE|0d seleyjes|ozs| sejey es|ozs) TO [OYusPUIA,,
'Se110J013 Ueiny] poupuognie) vi ZE IUBYS0IZI] 0199 ; noupuosn|ey poupuodnied
T ; ula1aay seye)edozs
oupuogn|ey v
ewa|gosd nunzs spinds|al g
(reqruyaay FSRLIAIUBIW
B3ps0IBYLIBIUUD) "1ABnzud "y} (#o)MorptpuUl gapu a[spueley [BpotiTuamniep ewp(qoid
I HOsELIO)0IR TR AT e asp|aja) lel331e1)5 193 queAR [Jasg|uahBsA|ssa asgzansudaw BLIRZSIOS
Asurshupwpas sadgsynzs EpssalupuIpalz | JRUESEUSPIEATaW SPP!YZITU 2V BUI[EUIEY SFPaYZo] 2y gaAds efdueyzssg  |lulgs [SSSPPRIPIM 2Y bILATEN] ‘BUID SaPENZSIU| Iy sapayza|
ERRERHLEY | zoueseysoiengow | TFPOFFMLAY i SPTA(Z0 v UsqasEIeZERANY
SPPSIIMI TY sPRUB|R1RTARY ¥
r i H 9 4 3 q J ] v
F0 2L 'BLOC

uonoy=24A1 15813 L2z =PRoslbid i xdse uo|SIaAR]gBIULJISTRISE | /sioquisyy/ny Aol 1Az dayy/isdiy



uopoy=adk] 4S8l B/ 47z =PIosl0l s xdse uolsIana|qejun disIpse | Jsloquisyny Aol ABzs dayysdpy

¥ic
HpAu
1581250 WIENSIBY |esseieBowenapipg] 83953 (y splelzeIn
#
19saNTITH O ewezs US{ABUEL @ BIUOABY —— zayradesi|OM Ze ZONO I9EPSIHYSY
ezALBWIONUD BAIEULIOU ) sauy LA 1SEZEIN }IYBULIA yeusfpe[eso
; : HOARIP HNsazsHy ‘Te0TeIoE  Jeisawdesiod ureigoadsnpio o sgjedouieyiapeg T
ze 32ny Y[l er L Cmnmmum\moEmﬁm_‘_mm nJosE|0Ys) s3saWIES0d NJO3Se[OYSY HaNaLLB
ZegsoleyleluU3y i 4 : ze uea 388501343)| : : ze sejnielezzoy N205E[035)
3 eURZAUBULIOUG nezAveuuoyug| mezApy soAugiey
ze Sy
29950]UsASA[D5% SHIWIBAZ v I
1oiseieSowe) UBLSO[RAZIWS mgmwwﬂNow__mr_MWMmM__ "ussgndajay "uasginda|a]
e g 12y9]|  BWEZS 4BAI3WaZS : [ENEIET s, B BSEUON 2 BSEUOA
,“ogmmmu‘?mmﬂ_om_ ugiase seyeSowey __:V__ucmu_c:E UIDASLEAUNW QG iselfeyaifen  eqsele1zoy|2idoll egseleizoy |90y wesgosdeunu
e NN : ; ik LE0T EZ0T sE35auesiod  [guiw [9Ap33siEes e ¥ 7 4 : T
1eZAUBULIONUQ noinAu UeSOLIE] JUSASY] 7 ’ Hmmﬁmm >:m~r ) s2 AusniQl 0|ozs] yahawas NoApwazy 1dvLS]
ze 330y '|e3[e WOdZQM| BYSEIEIZONE|B0LZ0) wesdo EEEE [QISE1EIZ0% | B|S0JZON rppueunu njpusunu
SesoleyuEiilusg IABn=uniy : UBSOHIB]] UBSOLIE]
B5¢ JYVLS
593750|UsAGaA|9SE WO © 53 YPj3 USqIDsAUDESISAIPU v 7|
"ISIIUSH NS
“|engsezCya.13) euefasymefieus
yred-weradeu d - pajeiuele wetrdold
‘ISTIUB QS
‘EsezeLl]R[e NIgY| i8oso|usABsARsD) -
g 7 “paueSas)|oyeifisua
-uasz|nds|ay qg3asa}azs [FULLL Ze [awwa2A3Y) Jessove| e
seai0) ABnzUSd| B BWEZS Yawsa|adey L g yosellopeIdisuD wesSoud| iswar - Sessoye 23 ‘358153759, uoxEn
gezehd  meydeerugn|  EOTEN0Y  esSwisEied omfBsw]  oyenies seifen  gis ussslday T P lepoygpreseitious s
1€ 1aqopie "§T0T e uasapnda|a) B 2223 ‘BSEZEW|BY (8 yoseLIOpeiR BU
B - [Z53) InQISU] MO SIS 7
oinlndsmn
se.uo) nezedjed yoselojeidieus .
UIgIAULBLUY onMmaauy
e uasainda|a v
"RIBLIEZS)
JO[RIBY 213U
DZUOA W23 “HiZ8Y
aJ-uny| g [preasodey
‘uaghpy
I n
seston ASnzuag uasg|nda|=y “TEOT ETOT 12359148 0d .moEcom_er._ m.mmmu..,wm Eﬂwo& m_mmmw..”_mmh Mmch&mMNM wmm.gﬂﬂmmw%wm:_wwmm mm__._amrﬂ N
e BLIEZS 4233 In ‘eponp ‘semdajay fen[ed JEASEIN Sossadauonel vy Hassadaupie] gpodeied)
I3[35Z NSBryRy
dozs BJUOLULS)
uasy|nds|9)
B ESEIRR1ED] 4|3
SSANIZENZSSO
{1exiuyoar JsYZANSUFAW
‘A3nzupd ‘ugwiny) [EDRoWNIUBLLOR ews|qord
eesgIeyLEIUSY qOSELI0L0I9 Blojorpi(pul s slapLigiey EHEIEN 1e138380S [32 JuRAly Fasg|usifalfgse ssgzanaufaw EWERZSI0S
ABurshupwpaD sadasnzs WSgssshuslupale | JeupsEsOlentowl S3PINZIIUL 2y BLjRLEL SPPRAZZUL Y C9ATa elFueyzssg WIS (SSSYPARIZIIVL 7Y uess) BWII SPDINTIUL 2Y $SBPaYZI|
sPpNTRITY zoygselsgiendaw sypezIIuL Y seppEAn Y SRZUNFI ¥ LAGRSEIRZANIN0YN
SIPITIII Dy SPIWD(INTZAIBY ¥
r [ H 9 E 3 aJ J " v
uonoy=adA s8] 2 FEz=posloids Xdse UoISISABIGRIULIST IS BL/SIsQUIBlN MU A0S ABZS day/rsdiy ¥0 "2t "830%



vie

uogay=adANsSel 9/ pZe=pposiold: xdse ugIsIsps]qe)ul JSIPISEl/sisquisimuy Aol JAbzs dauyysdiy

252s0|uaABRA|TSS NBSQPI 2V Al
“uegeleLllo; Azopenu Augs)
T 419 uaqlAuuawe
“BUIBZS HaN W IBAS] 2pPOsIHOY| p
sg1104 gezehied nazaAlpya Afen zoxdey Hmmmw.o pm__._“.u_.,..“ ‘ucoeldoisEunul
‘5104040 UEWINH uBGIPYSIQY TEOT'EZ0Z IeisewieS|od  [Pe|esd jueusorz spussszIARY[E exewggosd elzoo|  juniuHiRIRAn, 4
TR 4 ASen uaqizodeu hesele|2 wagzodeul (usazondeu o= AV ETRINE AL
1PEIESD Y| PEVENTIERY: HuRqzey
el Ao £ Y EENENIER: |
. - HAB|E AD g
[essezejn
popjodsw [ezssng
19185312A5251| 0¥ 1e[eSjozsjewers you PoA 1259 proupuodn|ed ‘IsgIaws([e] feloy mmmmmwww: mmwwmm
yezfuguLojug Bjou c_mm_: e uo owm eSsznonzs] TE0T'E207] QUOPSA BRZig [n382s2u5aY ARsFPIERGEW * moummu (M 01e|EFszIAQINZ
ze 330 poup L2 P{OIB[ERSLINGAT E€0T'g€0] QUOPSA OSZIO ougpsA SONRIO|WS I XO18|Ed5ZIngINZY T
“?|'sel10)018 uBWINH v NG o 53 soenjeAuyaw
e Sespreyueiuusg 0 7 ’ B 353Z9AIST] sa soyeneAuyswy] 7 HBABIGN NOU
NOIR}eTSTINQINZS I QU )
ang
aBasg|uaidoAssa you v |||
-agAuad) BSEINEIEIE
RRAGA ELE-CT M oAQ i
seuo) IABnzuad|  ewezs y3HFWIAS] — [ {eaeqozseulo) A w. e oumm_m om.u JPBAUIW|218ADY
QezeAied  ouel eqepono 7v] TE0T'€20¢ EBUIESI0d) 5 sonssausurkepexe Y m_muswm__mﬂmw jpezszs  OSTHART EPUAY £
‘eseyin|as BPOAQ) " rswze p:_ 2 “TT EpoAo o1ey|e[el
T usspindas) vl
183 0| ejey
opE1aay sougemg| Sl e ol E
essedowe] - Uspus
wesdoidfipuyzsg|  esueduny esing 7 _.m Fas m_\ 5
eoueduny esingl  gpezavseiedowe;) mw..»mm.E.o..w _‘H_c_
deje ‘sp1e30WR)ID1IPC SEAIOLQIT LIDqUIT 28 3 g e
eulers Yo Bl1zSISal i : zy "us[usgso)
BIMEFUNH esing g T ozopuoSpe|esd jewjoinuey  “|osIBA|RqERS (A[RY “USQIION 0| eIRl
; uegiuodzoy . . o g i g eAugre )0|gl1zsIF . ¥
»288zs55Q LBz iASnBUNA TE0T°eZ0Z 3oImzs oagl elipasodeyy  OSEIR|[D S1|2I002S y :m‘ﬂ: odzoy] E 9592U01Z5g) SSEPNIARIS,) [
eiseesoe) o " osnspZepad B ‘BISEZECYSIaY B 31B[epusd nuezs = SEINURIqURAT]L v
i B NOIS 10y S9A9 2T 4 o ASneuniy : :
tspindappll T ’ spedowey (9T STOL/Y  ooo oy sand
isp[ndajay NRUFIR[NISA . ! -
87T e ‘ualpaypws
fmappusy -QiFsinda)|
39520y BUOWIS eulgrs yozafajaq
T ; uassAuswpaly
12[Qys1dPzON V]
{lexiuyoaan asyraAdUEawW
‘tA8nzuad ‘uerany) 1eyoWwnuawny op ew|goad
eBpsoielEIuLY NOSBUIOIID (o103 pul 013 slepuzaey ElaEIETS ielgajesns |29 JUBAN _mmmo_cw>mm>~umm aszzsnsudawl BLIBZSIOS
HBUBAUSLIPaID e yedpsseAunIpala | yEuUBSRISOIRATIW - BLUJBLIE) SBRSHIBI 2y T o e - y :
SapENzaIUl T wwmwﬂaum ssps NM‘E mm‘ s ..Nm iz SIPMZP Ty * ’ n_w>mm .m_m_cmﬂ_mmmm 1U13[B [95SBPIEFIU] Ty p3)-akec)d GE._U SPPR T/ 7Y SopayZaluj
PPSERI TV 20yesensoeAda ISR Y PRz 2V SN Y UR03533812a)18A0Y
sSpEzAU) Iy SeTuSSISTARY v
f ] H 9 4 3 a 3 g \d
uonov=adk] ysel R/ Fg=p8[01d; XdSe UoISISASIqBIUL IS THSE ) /Sfequispy/ny aob 1 bzs day/sdiy +0 "1 "8L0T



uonoy=edALNSEL R/ ¥z Z=Poafold i xdsE UDISIanSIqEIUL IS ISE 1) jeraquuay/nyrol JABzs dauysdy

Yiv
12593 PAQI3Y3) Lz m%wﬂ:m_
Eﬁﬂw% mMﬂM selioj nezeAjed '6TOZ-TOZ mw“omwwmmﬁmm 25501 elode|(g
selo) nezeh|ed Ben v_:am\_.._.ﬂn TE 0T ET0Z Jo1saunz8od 1Ze uagiAuuswe wesgoidsn[yo -~ mmmp_ dany seuiefin nejnseaq yuruef uoin of T
‘1€ Lmnouwo\.mmom - asgudan yein u3lsauLed|od yein :mmmmc\@ sp|nde|33 Y
4 nSasgunu gs[eida v
T oRRIEAN
28250|uaAFaA|953 YOI 1BPIPIEAB0) ¥ A
I=A3sOPY
[odleA|eqezs 1AI3Y ze pedowey
JOSEIR([2 SHEWOZS|  PUIRIDZS - UaID
ewezs afg1szan Juodzgy seyenn{ eyzni e 9]e[epus] zoY1859501843)| NizsHenou
BALEULIOU ; I iseeyes|ozsde|y DA A3y nwezs| - 51 USIS1GqYSHY uesoleweRA|o)
%3sQPI O|N5s9Z53) TE 0T €C0Y siiozs ‘eserenn| . . Heruoxdazs) C
SHRIOOZS . sljgrozg) i {r9z '11) "ST0Z/Y & JeZAUBLLIONUQ BWEZS SgssoNe| y
uepose1eRn| vl . 1AuGsoEBIEY H250P]
‘13seuLiesogd : FFUBIR (NI 7y "BSE1IS03Z]] NACHSOPL Ty
-p1sInd 3N 1979 AU
BpszQy gyuow)sl  IS3[NCa]El G12Y|P
BIRUIEZS HASOPI 7|
“1zoyieINU AuSE]
BLIEZS a3 usqriuuawe
H2s0P} o_:mm~me alo19zan Juodiny RIRWIEZ TRIsRpUS) esEs0IZ
EAQEULIOU . r_ﬁnmmnmv—wm _wmwmw_mm_onmnm._d. Jos0pl Z8 mmwt.;‘og Isgafeyaigpn jeuve seafpAuBzs)B InpaA3a AFau
s|jeIo02s| : 7 Teorezon 7 e T $3 |9 oseigl9 sa8asunzs 33U UENOs " T
. SHEI30ZS 59 S H=Tmlaras yeuiesgyoede)y . wau jnpatfy,
SRAI0JID UBlInY : y . sljelaozs e Zayya 2sapLibs] 1NZ0% HSSQP! Iy
ueqgseinAudasydas I33sauied|od $PTI]P S1|200Z . g
1Z8H e 53 seinAudasydes 2 ALHIING TEEBT]  MIYIP ISBEUQ
[zey € U3SANAIS] v
{12y iuyrsn ISYTVABUSIW
f1A8nzuad ‘uewny) |2y ownIuaWnyop ewg|god
eApsGABLRIEILUD, joselojeIs Hoporpypul orus alopLigiey IIBOPIRE ETEEMTM 122 1en 1Fgsp|uahdai|gsa Isgraraudawt elypzsIos
Fausuzupaso safgsinzs WgssINRWPDIR | YEUSSEUSOIRATBW | oy 5y [FWIBHELSERSASRINLY)  qosgs effueyzssy  jusafe [3s3paAzaIL 2 N BU(D SIPIZWI 7Y | SIPDIZF]
SapazFIL 2V zoyeseysoieadow SPPINILEY sypIRIL Ty STEMPPI ¥ U IISeITIZONIRACY
SPPRYZRII 27 sgzWa(1sZAPY ¥
r | H 9 3 E] a 2 | v
uonoY=3dAL e8] B/ 477 =PN0Bl01dIXdSE UISIBASIQEIU IS TISEL/SIqUIs/ Y A0B yABZS dau/rsdnu 0 21 "8L0e



3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m{ik6dd nem énkbrményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl ¢és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasét kivetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mitkédését érint, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vdllalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalodsitasara, tovabbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolésdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mdikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- armak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idészalban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (]
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasdhoz sziikséges beavatkozésok eévenkénti
felillvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok bedpitése a HEP IT-be, a modositott HED IT elSkészitese képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd problémdak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé térdsa, kommunikildsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum szamdra, A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

1d6sek esél

egyenléségével
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A HEP Férum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelen dokumentalja, tléseiré] jegyz8konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogaddséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara feleldst jelslhet ki tagjai kowiil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk éssze.

A veleményformalas lehetSségét Dbiztosia az 'He]y:i Esélyegyenldségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatét koordindlé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvénossig folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban  elért eredményekrSl, a monitoring eredményeirl a telepiilés
ddntéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és térsadalmi
partnerek képvisel6it.

A HEP Férum élfal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biziositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormdanyzat és intézményeinek kiilénbozé rendezvényein, bedpitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetiek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az Onkorméanyzat részérdl

........................ felel.:

Az & feladata és felel8ssége a HEP Férum létrejdttének szervezése, miikddésének
sokoldali tdmogatdsa, az Onkormdanyzat es a HEP Férum kozotti kapcesolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittm{ikédik a HEP Férum vezetdjével.

Feleldsségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdimogatasdval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az dnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitasdanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtidsdanak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmeények vezetSi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elGirdsokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgéltatééokat, a befogadd és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlfséggel kapcsolatos ismereteiket bOvitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Feleldsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikodjenek
annak megvaldsitdsaban. ‘

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeloit
iranyitéinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetsi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben trténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatast nyujt6 fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kévesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jov6ben bele kell foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztés, egylittmiikddési kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-of, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
véallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fermtartdsa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, mdédositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az
indikdtorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozési tevékenységek korrekcidjdra,
Kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt armak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkorményzat képviselStestiiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel3sségre
vonasardl.

Az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelSs személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdaritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendd médon jarulnak
hozzd a kittizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I A ... véros/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szitletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervebe
beépitettiik.

HL Ezt kovetden ........ véros/kizség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... szamu
hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partmerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Déatum ' Partner alafras
Datum Partner aldiras
Datum ‘ Partner aldiras
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