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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az FEgyenls Bandsmodrdl és az Esélyegyenléség Elémozditisérdl széld 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Zselicszentpal Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban lévo
intézmények mikddtetését, Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Zseliczszentpal egykor a Gutkeled nemzetség birtoka volt. Kézai Simon allitdsa szerint a Gutkeled
nemzetség Gsei Péter kiraly idejében jottek hazankba a Svab Hercegségbdl, Stof, azaz Stauf varabdl
szarmaztak. 1326-bdl ismert a nemzetség egyik aganak folyamodvédnya, és az ennek alapjan
kidllitott adomanylevél, mely a Somogy megyei Koppéanyt leverd Weissenburgi Vencelint a
Guikeled nemzetség Gsének nevezi, és az oklevél szerint még 6 kapta Szent Istvantdl Rakamaz,
Nyir-Bator (Nyirbator), Pécs (Mariapéces), Abrany (Nyirdbrany), és Nyiregyhdz (Nyiregyhaza)
nev( falvakat.

1328-ban mar Palos kolostor mtikodott a telepiilésen. Ebbdl adéddan a telepiilés neve Szent-Pél
Volgy alakban fordult eld, neve mdr 1332-1337 kozott is szerepelt a papai tizedjegyzékben, tehat
ekkor mdr plébanidja is volt.

A 14. szazad végén Rupolijvari Tamasfi Istvan és Janos voltak a birtokosai, de Zsigmond kiraly
hiitlenségitk miatt elvette télik és 1403-ban Tamasi Henrikfi erdélyi vajdanak adomanyozta. 1443-
1446 kozott a kaposujvari var tartozékai kozé, 1660-ban pedig a szigligeti varhoz tartozott. 1715-
ben Esterhazy Jozsef birtoka volt, ekkor 11 haztartast irtak benne dssze, 1726-t6l pedig a Herczeg
Esterhazy-féle hitbizomanyé lett. A 20. szdzad elején Somogy vdrmegye Kaposvéri jaraséhoz
tartozott. A kdzség neve 1909-t6l Zselicszentpal. 1910-ben 567 lakosdbdl 542 magyar volt. Ebbdl
566 rémai katolikus. A kozség lélekszama a szdzadforduldtdl folyamatosan cstkkent. A korabbi
Iélekszamesdkkenés a nyolcvanas évek elején megallt, 2002-ben 406 £6t tartottak nyilvan.

1 Koliségvetési koncepcld, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziési stratégia,
Telepillésrendezési terv, Telepliiésszerkezeti terv, Teleplilésfeflesztési koncepcio




w r

Zselicszentpal Kaposvartol 5 km-re délre helyezkedik el a 67-es féuit mellett. Teljes kozigazgatasi
tertilete 10,35 km? Mint a zselici falvak legtdbbjében, itt is a felszini, a dombokrdl leziaduld viz
okozza a legnagyobb gondokat. Az elmult hat évben ezért forditott kiilonds figyelmet az
onkormanyzat az arkok tisztitasara, jarda- és utépitésre. A kereskedelmi ellatas megfeleld.
Vallalkozé haziorvos, hazi gydgyszertar biztositja a kell6 egészségiigyi elldtdst. Jol miikodik a
konyvtar, kultarhdz, melyek egy épiiletben taldlhatdak a Polgarmesteri Hivatallal.

Ertékeink, kiildetésiink

A Zselicszentpalon él6k szamdra is fontos erték az esélyegyenldség, mivel fontosnak tartjdk azt,
hogy mindenkinek esélye legyen jé mindségii szolgaltatasokra, az élet minden teriiletén,
figgetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, illetve milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete,

Zselicszentpal Kozség Onkormanyzata fontos feladatdnak tartja az esélyegyenlSségi program
elkészitését és megvaldsitdsdt, valamint folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi
szempontokat, a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozod alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvaldsitasat horizontdlis  elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi
dnkormdnyzati tevékenységet: a kilelezd és dnként vallalt feladatok ellatasat, a helyi szint(i
kozpolitika alakitasat is.

Célok

A Helyi Esélyegvenléségi Program atfogo célja

Zselicszentpil telepiilés Onkorményzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

» akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

s adiszkriminaciémentességet,

» szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szitkséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyittmikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel). -

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld badnasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodod tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé bdndsmddrdl és az esélyegyenléség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV, térvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtasi rendeleted,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szold 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szold 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.) :

» -a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) _

= a nemzetiségek jogairdl szdélé 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

*  azegészségligyrdl sz0ld 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Efitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrd] szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célesoportokat érintd helyi szabélyozis révid bemutatisa.
Zselicszentpdl Kézség Onkorméanyzata 2013-ban is készitett Helyi Esélyegyenléségi Programot — a
jogszabdlyi feltételeknek megfelelGen — 6t év idStartamra.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Zselicszentpal . Kozség  Esélyegyenlségi  Programja  kapcsolddik a  polgarmesteri
ciklusprogramhoz, a 2014-2019 kozoétti iddszakban.




2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa
Zselici Vadvirag Ovoda Intézményfenntarté Tarsulas: Simonfa, Bszénfa, Zselickislak,
Zselicszentpal K6zségek Onkorméanyzatainak részvételével.
Zselici Térségi Tarsulas: A Foglalkoztatasi Paktum kedvezményezett szervezete

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére 4alld, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Zselicszentpal telepiilés vonatkozdsdban az dnkormanyzat rendelkezésére allé stratégiai és egyéb
dokumentumok nem tartalmaznak az esélyegyenléséggel foglalkozé fejlesztéseket.




Zselicszentpal kozvetleniil a 67-es f6ut mellett helyezkedik el, elhelyezkedése specialis, mert
ugyan kozvetleniil a f6ut mellett fekszik, de a féutvonal mégsem halad at a telepiilésen. A 67-es
szdmu f6ut zselicszentpali szakasza 2018-ban kapott 1j burkolatot, allapota tijszerii. A telepiilést a
megyeszékhellyel autdbuszjarat koti Ossze, munkanapokon 15 jarat kozlekedik, tehat a tobb
muszakra jaras is megoldhatd. Zselicszentpalt erddk és szantofdldek veszik koriil, ez is jelzi a

lakossag mezdgazdasagi kotédesét.

1. szam tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev (TS I:;; o1) Viltozds

2012 bazis év
4041

2013 412 102,0%
2014 407 98,8%
2015 397 97,5%
2016 398 100,3%
2017 n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

7 '0-14 évesek
B 15-17 évesek
# 18-59 dvesek
= 60-64 évesek
B 65 év felettiek’

Allandé népesség - nGk életkori megoszlasa

@ '0-14 évesek
B 15-17 évesek
# 18-59 évesek
# 60-64 évesek
H 65 év felettiek’




A tébldzat adataibol jol lathatd, hogy az utdbbi 6t évben az dllandd népesség szdma minimalis
csOkkenést mutat. Az onkorméanyzat 2006-ban 4j utcat nyitott Hegyalja utca néven, ahol a telkek
arusitasa folyamatos. Tobb fiatal hazaspar lelt otthonra a telepiilésen, de ez még nem hozta
magaval a lakénépesség szamanak jelentds emelkedését.

2.1. szamii tiblazat - Allandd népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-o0s év adatai)

Korcsoport - .

Fo

Az dllandé népességhdla
megfeleld korcsoportd nék és

_férfiak ardny

a (%)

L N {sszesen Férfiak N&k
Férfiak | Nk | rsos01) | (s 0203) (TS 0304)
Allandé népesség szdma {férfiak TS 0300, nék TS 0302) 214 204 418 51,20% 48,80%
0-2 évesek {Osszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 12T g
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 27 21 48 6,46% 75,02%
15-17 éves {férfiak 75 0308, nék TS 0309} 8 7 15 1,91% 1,67%
18-59 éves {férfiak TS 0310, nék TS 0311) 132 110 242 31,58% 26,32%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 14 18 32 3,35% 4,31%
65 év feletti {férfiak TS 0314, nék TS 0315) 33 48 81 7,89% 11,48%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A tablazat adataibdl jol lathatd, hogy az idOskori népesség szama lényesen magasabb, mint a 14 év
alatti lakossagé. Ezt az adatot tamasztja ala az Gregedési index is, amely megmutatja, az idéskortl
népességnek a gyermekkori népességhez viszonyitott ardnyat.

3. szamu tablazat - Oregedési index
165 év feletti 4llandé lakosok c-14 éves koril allandé ﬁrege_dési index
Ev szama (f§) = | Iakosok szdma (f8) (%)
| (TS0328) O (150327) * (TS 0401)
2012 : 151,02%
14 a8 S
2013 80 52 153,85%
2014 78 48| - 162,50%
2015 81 46 176,09%
2016 81 48 168,75%
2017 n.a n.a HERTEK!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




A belfoldi vandorlasokat az alabbi tdblazat mutatja:

4. s2Am tablazat - Beifdldi vandorldsok

Allandé oda-, és
. . . elvandorlasok
Allandd jellegii . . - -
£y odavéndorids Elvdndorlis Egyenleg killinbségének 1000
TS 0600 dlland6 lakosra vetitett
(TS 0601) ( ) osta vetite
szdma
{TS 0602)
2012 9
_______ 00 21 .23
2013 16 14 2 47
2014 11 10 1 2,39
2015 - D 13 > .m1202
2016 15 9 -4 -9,57
2017

Forrs: TelR, KSH-TSTAR

A tébldzatbdl jol latszik, hogy szinte minden évben jelents szdmi az odavandorlds, azonban az
utdbbi két évben az elvandorlas javdra billen at a mérleg.

A természetes szaporodds adatait az 5. szdm tabldzat mutatja, az élvesziiletések szama a 2014, év
kivételével nagyobb vagy egyenld, mint a halalozdasok szama. A telepiilés adatai ebben a
teldntetben kedvezGbbel, mintamagyardtlag.

5. szamui tablazat - Természetes szaporodas

. vy o . o . Természetes
Ev Elvesziiletések szama _ Haldlozdsok szama szaporodds (f6)
(TS (.).701). (TS 0702) . 75 0703)
2012 3 -
3 0 '
2013 4 4 0
2014 1 6 5
2015 2. 2 0
2016 9 3 6
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Termeészetes szaporodas {f6)

2012 2013 2015 2016 2017

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkiiliség, a kitlonbdzd szocialis ellitdsok jogosultsagi feltételei, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettség figyelembe vételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl
lehet megélni az adott telepiilésen, teriileti elhelyezkedéstdl fliggben mas és mas. Faluhelyen az
emberek altaldban élnek a lehetdséggel és megtermelik a sziikséges konyhakerti névényeket, az
ingatlan arak édltaldban alacsonyabbak, mint a vdrosban, a lakdsok fenntartasi koltségei masképp
sulyozddnak (pl. faval flitenek.)

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal stjtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony az iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds a
telepiilési, lakddvezeti, térségi, koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kovetkezo stlyos szocialis
deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet Ujratermelddésének nagy valdszinlsége jellemzi.” Ezen
meghatérozast alapul véve Zselicszentpdl nem tartozik a mélyszegénység altal jelentdsen stjtott
telepiilések kozé.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdm( mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyjtétt adatok, valamint a helyi
6nk01‘mén5izat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991, évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzdé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
véltozadsainak bemutatdsaval, a kiilonboz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szadma, ardnya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanéikiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti dllandé népesség (f5) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeresék szdma {f6)

Ev Férfi NG " - n 4
Osszesen Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 Osszesen
{TS 0803) {TS 0804) ‘ ) ( )
F& Fé F& F6 % F& % - F& %

2012 o 160 135 295 7,51 4,7% 14,751 10,9% 22 7,5%
203 | 154 135 289 105 68% 12| 89% 23 7,8%
2014 3151 135 286 10,25] 6,8% 10,25 7.,6% 21 7,2%
2015 T L S = - 289 175 50% L To 5.6% 15 2,3%
2016 154 135 28% 5,25 3,4% _ 6,75 5,0% 12 4,2%
2017 | ¢  B25 HifhEMEl A S[ HHHBH 11 #ZERGOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal . = b .
A tablazat adatai alapjan jol lathato, hogy a n6k kérében a munkanélkiiliség tartésan magasabb,
mint a férfiale korében.

Allaskeressk aranya

12%

10%

8%

6% -

4%

2%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® Férfiak ardnya = NGk ardnya Osszes dltdskerest ardnya

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A magyar lakossag iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezdbb Osszetételli, de bizonyos
kutatdsok azt is megmutatjak, hogy az alacsony iskolai végzettség Gjratermelddik. Manapsag is
minden egyes évfolyam koriilbeliil 6tode a munkaerSpiacon alig konvertalhaté alacsony iskolai
végzettséggel (legfeljebb dltalanos iskola) 1ép ki az oktatasbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolodas: a
kozépfokl oktatasban jelentds azok aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem fejezik be
azt.
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3+11:524,2.2, szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresdk szama korcsoportok szerint

., o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanéliiiliek/ ” .
nyilvdntartott illiskeresdk széma Ssszesen
asszesen 22 23 21 15 12 9
20 év alatti (TS 1002) F& 0,75 0,25 0,5 0,25 0,75 0
% 3,4% 1,1% 2,4% 1,6% 6,3% 0,0%
20-24 év (TS 1003) F& 2,25 35 3,25 . 1,5 2 1
% 10,1% 15,6% 15,9% 9,8% 16,7% 11,4%.
25-29 &v (TS 1004) F& 4,25 4 2,25 15 Q0,75
% 15,1% 17,8% 11,0% 9,8% 6,3% 0,0%
30-34 év (TS 1005) F6 1,75 2,5 3,25 2,5 2,25 1,75
% 7,9% 11,1% 15,9% 16,4% 18,8% 20,0%
35-39 &y (TS 1006) Fé 4 3 1,75 2,25 0,75 2,5
% 18,0% 13,3% 8,5% 14,8% 6,3% 28,6%
40-44 & (TS 1007) F& 1,75 0,75 1,25 2 0,75 0,25
% 7,9% 3,3% 6,1% 13,1% 6,3% 2,9%
45-49 év (TS 1008} Fé 1 1 1,25 1 L ¢
% 4,5% 4,4% 6,1% 6,6% 8,3% 0,0%
50-54 év (TS 1009) 3] 3,75 2,75 3,25 0,75 1,5 0
% 16,9% 12,2% 15,9% 4,9% 12,5% 0,0%
55.59 év (TS 1010) Fd 2,75 3,75 2,25 1,5 0,5 1
% 12,4% 16,7% 11,0% 9,8% 4,2% 11,4%
59 év feletti (TS 1011) i 1 1,5 2 L75 225
% 0,0% 4,4% 73% 13,1% 14,6% 25,7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
lldskeresék szima és ardnya nemek szerint
180 napnal L SR O
hosszabb ideje L NGk és férfiak ardnya, a 180
regisztralt i %80 nap’fm ulh nyllvan_tartott. “napon tuli nvi'l'u'ént.artott
Ev munkanélkiiliek allas..keresc:)l.c.s_z_ama nerr_l...ek.s.;ermt Eé_lEéskeres(ikiin_ belill
aranya (TS 1501) L L
% | NG Osszesen | - Férfiak L N6k
2012 14,61 8 15 22 33,7% " 66,3%
2013 16,67 11 12 123 - 46,7% 53,3%
2014 12,05 10 10 .21 50,0% 50,0%
2015 19,67 8 8 15 50,8% ©49,2%
2016 21,74 5 12 43,8% : '-56,3%
2017 16,28 n.a. n.a. 0 HERTEK! HERTEK!

‘Forras: Tel R, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Férfiak &s ndk aranya, a 180 napon 1l nyilvantartott dlléskeresdkén belll

2012 2013 2014 2015 2018 2017

g Férfiak @ Nk

Az adatok alapjan jél 1athatd, hogy Zselicszentpalon a munkanélkiiliség folyamatosan cstkkend
tendenciat mutat. Ennek oka a gazdasag valsag utani fellendiilése, illetve a megyeszékhely
kozelsége, ahol tobb {izem is taldlhatd, amelyek - akdr a szakképzetlen - munkaerdt is
foglalkoztatjdk.

Alldskeres6k szama {f6)

25

20

15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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gisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szdma iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Re

A tdblazat adataibdl megallapithatd, hogy a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel

Regisztralt Regisztralt munkanélkillick/nyilvantariott dlidskeresék megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkitliek ' ' szerint '
Ev [nyilvantartott '
allaskeresGk 8 altaldnasnal e . L i . .
széma §sszesen | ,iacsonyabb végzettség _ 'Altaian’os iskolai 8 alta[afwsnal rnagasabb iskolai
: (TS 0901) . végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
Fo Fo ‘ % Fd % Fo ’ L%
2012 22 0,5 2,2% 4,75 21,3% 17 o 76,4%
2013 23 025 1,1% 4251 189% 18] o 80,0%
2014 21 0,75 3,7% 25| 122% | 17,25 -84,1%
2015 15 0 0,0% 75| 5% | 13s| 8BSk
2016 12 0 0,0% 2 16,7% 10 83,3%
2017 11 0 2,3% 15 14,0% 9 ' 83,7%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal :

rendelkezd8k munkanélkitliségi adatai rosszabbak, mint az alapfoku iskoldt végzett tarsaik adatai.
Az éltaldnos iskola 8 osztalyanal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezéket az alabbi tablazat
mutatja, azonban az adatok értelmezéséhez az is hozzatartozik, hogy népszamlalasi adatokrdl van

sz0, tehat a 15 évesnél fiatalabb népesség — akik jelenleg folytatjak tanulményaikat — is benne

vannak az adatokban.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az aitalanos iskola 8.

‘évfolyamat elvégzett 15 éves és

idGsebb népesség, a megfeleld

_ Iskolai végzettséggel
~nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
népesség, a megfelel6 kordak

Ev kordak szazalékaban . .szdzralékdban
Férfi (TS 1601) N8 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 97,5% 88,9% 2,5% 11,1%
2011 98,8% 93,9% 1,2% 6,1%

Zselicszentpalon altalanos iskolai vagy kdzépiskolai tanulmanyokat seriki sem folytatott

Forrés: TelR, KSH Népszamldlas

felndttoktatas keretein beliil.
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3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatisban résztvevék
Altalanaos iskolai 8. évfalyamot eredményesen
felndttoktatasbhan tanulék szama befejezte a feindttoktatishan
i (TS 3401} (TS 3301)
Ev
6 6 %
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZERGOSZTO!
2015 - 0 0 #ZEROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

_Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatdsi Informacids Szolglat (TAKISZ)

‘3.2.8. szdém\ tabldzat - Felnéttoktatdsban résztvevdk szdma kozépfoka iskoldban

. . Szakiskolai Szakkézépiskolai L Kozépiskalai
Kazépfoki . ) Y , Gimnaziumi
b ) felnGttoktatisban feln&ttoktatdshan . ) tanulék szdma a
felnédttoktatdshan . . . . el s felndttoktatdsban
N o résztvevdk s2ama résztvevdk szdma . o felnéttoktatasban
. résztvevdk Osszesen résztvevdi
Ev (F53501) {TS 3601)
F6 Fé % F& % Fd % 8
2012 0 0 HZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZFO! 1] #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 #ZEROOSZTO! 0 #HZEROOSZTO! 0 HZEROOSZFO! 0
2014 0 0 #ZEROOSZTO!L 0 #ZERO0SZT0] O #ZEROOSZTO! 0
2015 0 0 HZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO! 0
2016 0 i} #ZEROOSZTO! o #HZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO! 0
2017 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a, #ERTEK! n.a.

Farras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kézigazgatasi Informacids Szolgdlat (TAKISZ)

3.3.1. szAm tablizat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti allandd
Ev népesség szama '
{TS 0803 és TS 0804 bsszesen)

Alliskeresési segélyben
részesiilék (fo) - (TS 1101)

Alldskeresési segélyben
részesiilék %

2012 295 0,0%
2013 289 L . ) 0,4%
2014 286 2 0,7%
2015 289 1,75 0,6%
2016 289 , , 1,25 0,4%
2017 0 _ _ 1 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dllaskeresési segély megallapitisanak feltétele, hogy a kérelmezd Osszesen legaldbb egy év
munkaban toltott id6vel rendelkezzen.

A nyugdij el6tti alldskeresési segély célja: A munkaerd-piaci valtozasok hatdsara egyre tobb
munkavdllal keriil abba a helyzetbe, hogy bar szeretne munkét vallalni, de idés kora miatt
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nehezebben taldl megfeleld alldslehetSséget. Az allaskeresési segély azoknak a myugdijhoz kozel
all6 allaskeresSknek nytijt segitséget az életvitelitkhdz, akik tartdsan nem tudnak
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresfk szama

Regisztralt
munka?elkullek/ nyit- Allaskeresési jaradékra
Ev .. vanta’r:tott’ jogbsuitak (T$1201)
| Aallaskeres6k szama - - S
| (TS 1301) |
F& F8 ' %
2012 22 __ 3,75 169%
2013 23 7 1,75 7,8%
2014 21 2,51 12,2%
2015 15 , 35 23,0%
2016 12 1 8.3%
2017 11 N 1,75{  163%
Forras: TelR, Nemzeti Munkagyi Hivatal

¢} kozfoglalkoztatas
A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatasara az egyetlen lehetdség a kozmunka-program.
Start mintaprogramot a telepiilés nem hozott létre, de a telepiilés {izemeltetése kapesan néhany
embert altaldban foglalkoztatnak.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mi(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilést a megyeszékhellyel munkanapokon 15 jératpar koti &ssze, ezzel a tobb miszakra jaras
is megoldhaté. A telepiilésnek sajat intézménye nincsen, a kdzségben csak néhany mezdgazdasagi
véllalkozd foglatkoztat munkavallaldkat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaféréstik
Nines ilyen program.

#) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése (pl.
felnbttképzéshez és egyéb munkaers-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

- Foglalkoztatasi Paktumhoz a telepiilés csatlakozott.

g) mélyszegénységben 618k és romak telepiilési nkormdanyzati sajdt fenntartdsi intézmenyekben
torténd foglalkoztatdsa
Az énkormanyzatnak nincs sajat fenntartasu intézménye.

Romik foglalkoztatottsigi jellemzgi: Szamszer(i adatok nem allnak rendelkezésiinkre, de a
romék foglalkoztatasardl elmondhatd, hogy munkalehetdség hianyaban sokuknak a csalddi p6tlék
és a szocidlis ellitdsok, jobb esetben a kézmunka-programok biztositjak a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet. Emiatt a roma hdztartdsok nagy része tartds szegénységben él. Az dllanddsuls, immar
tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitas,
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mint a fiatalok szdmara latott tarsadalmi minta normdva rogziilésének veszélye, mely negativ
hatassal van a fiatal korosztélyok tanuldsi/tovabbtanuldsi motivacidira,

h) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nines ilyenrdl tudomasunk,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kortiak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
3.3.3. szam0 tabldzat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti
: tdmogatdsban, valamint fogialkoztatdst helyettes(td tAmogatdsban részesitettek szdma

Rendszeres szocidlis segélyben Egeszsegkarosadasi s
részesitett regisztralt munkanélkiiliek| gyermekfeliigyeleti timogatashan Foglalkoztatdst helyettesitd
szdma {negyedévek atlaga) - TS 1401 részesiildk atlagos szama 2015. tamogatdshan részesitettek dtlagos
éy ' : madre. 1-t5l érvényes mddszertan havi szama {2015. marcius 01-tél az
(2015, februdr 28-tdl az ellatds szerint ell4tasra valo jogosultség
megsziint, vagy kiidn vilt EGYT-re és (TS 5401) megvéltozott)
EHT-ral
F& F& 15-64 évesek %-dban F& Munkanélkiiliek %-aban
2012 6,25 n.a 2,12% 16 71,91%
2013 7 : _ 4,75 na 1,64% 14 62,22%
2014 . L25p na 0,44% 8 39,02%
2015 o S 2 n.a 0,69% 4 26,23%
2016 o 4,75 n.a 1,64% n.a. HERTEK!
2017 2,25 n.a #ZERGOSZTO! n.a. HERTEK!

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilgk szima (f6)

le
14
12
io

L T SR < A B < ]

2012 2013 2014 2015 2016

# Rendszeres szocidlis segélyhen részesiiifk
I Egészségkarosadési &s gyermekfeliigyeleti timogatdshan részesillék

 Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részesiiiék

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdcid

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-4llomanyt, a
szoctalis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférést.
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a) bérlakas-allomany

Ebbé] elégtelen
Lakasdllomany lakhatdsi
Ev {db) kériilményeket
(TS 4201} biztosité lakdsok
szdma
2012 153 0
2013 153 0
2014 152 0
2015 152 0
2016 152 0
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
Az énkorméanyzatnak nincs bérlakasa.

b) szocialis lakhatds
Az énkormanyzat nem tud szocidlis lakhatést biztositani.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakdscélii ingatlanok
Nincs ilyen a teleptilésen.

e) lakhatast segitd tdmogatasok N
3.4.2. szami tablazat - Lakasfenntartdsi és adossdgcesdkkentasi

tamogatdshan részesiilok szama
Lakasfenntartasi 'Adésségcsﬁkkenfési
Ev tamogatdshan részesitett | tdmogatdshan részesitettek
személyek szdma (TS 6001) : ’szama (15.6101) L
2012 9 0
2013 o 10 0
2014 - 10 0
2015 | 6 0
2016 n.a. o
2017 n.a. 0
Forrds: TelR, KSH Tstar

A 3.4.2. szamu tablazat a lakdsfenntartasi tamogatasban részesiilfket mutatja. A tamogatas
szabalyozasdban 2015. mdrcius 1-jét kovetden jelent@s valtozdsok torténtek. A régi és az {j
tamogatas kdzott alapvetd kiilénbség, hogy a kordbbi tamogatashoz az dllam normativ formaban
nytjtott tdmogatdst, az (j esetében viszont egy keretosszeg all az 6nkormanyzat rendelkezésére,
amelyet tobb fajta tdmogatds finanszirozasdra hasznalhat fel. 2015. marcius 1-je utdn a
lakdsfenntartdsi tAmogatds helyett a raszorultak rendszeres telepiilési tdmogatést igényelhetnek.
Ennek szabdlyait — a képviscld-testillet dontése alapjan — helyi rendelet szabdlyozza. A
jovedelemhatar 2015-ben lényegesen alacsonyabb volt, mint a lakéasfenntartdsi tdmogatdsé. (42.750
Ft) A rendszeres telepiilési tAmogatds a jegyzd hatdrozata alapjdn eleinte 6 hénapra keriilt
megallapitdsra, majd 2016-tol djra egy év idStartamra. A megdllapitott dsszeg utaldsa tovdbbra is
kézvetleniil a szolgaltaténak torténik, ezért a legjobban hasznosuldé tdmogatds. A rendszeres
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telepiilési tdmogatds Osszege 2500-5000 Ft kozdtt mozoghat. A védendd fogyasztdi stitsz e
jogosultsdg alapjan is igazolhatd. (A telepiilésen mér a vizszolgéltaté is szerel fel elére fizetés drat.)
Az Onkormanyzatoknak 10.000 lakossdgszdm alatt nem kitelezd feladata az addssigkezelési
szolgaltatds, ezért ezt a timogatast a zselicszentpali 6nkormanyzat nem biztositja.

f) eladdsodottsag
Zselicszentpalon harom ingatlan 4ll arverezés alatt.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgéltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatisa

Kiilteriileten 1 lakos €l, a teleptlés valamennyi kézmiivel ellatott. A kozosségi kdzlekedés
nagyon jonak mondhaté, munkanapokon 20 kiilonboz$ jarat kozlekedik a megyeszékhely és
Zselicszentpal kdzott. Vastti kézlekedés csak Kaposvaron keresztiil érhet6 el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kdzszolgéltatdsokhoz vald
hozzéférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Zselicszentpalon nincs szegregatum.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

3.6.1. s2ama tabldzat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére .. )
s L. ] . . ) A hazi gyermekorvosok altal
P részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . B i
Ev ) . ) i -, elldtott szoigilatok szdma
szolgalatok szdma szolgaltatdsok szdma
(TS 4501}
(TS 4401) . {TS 4301)

2012 1 0 o
2013 1 0 0
2014 1 G 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 o 0

Forras: TelR, KSHTstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen hetente kett5 alkalommal van haziorvosi rendelés, egyéb esetekben a szomszédos
Simonfan érhetd el a haziorvos. A védéndi szolgalat is ezen a mddon érhetd el. A haziorvosi kirzet
vegyes korzet, ennek ellenére tdbb kisgyermekes sziild Kaposvaron keres gyermekének hézi
gyermekorvost.
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3.6.2. szamU tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ey Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
- (TS 5601)

2012 . e - 6

2015 S 11.

2016 10

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szdm tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma
. Apolési dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: P h Me V &l
. 3 j , . L alapon: tAmogatashan. "
Ev tamogatisban részesitettek évi . , L . Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi dtlagos szama | -
& (TS 5902) |
2012 0 0 0]
2013 0 0 8]
2014 0 G 0
2015 0 0 0
2016 1 0 1
2017 1 0 1

Forrés: TelR, KSHTstar

b) prevenciés 6és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés
A prevenciés és szlirprogramokhoz a megyeszékhelyen, illetve a hdziorvosndl, védénénél lehet
hozzaférni.
A sziiletéskor varhatd atlagos élettartam Magyarorszagon tovabbra is messze elmarad az EU
atlagatdl, és a komyezd kelet-eurdpai orszagok ide vonatkozd adataitél is. Ennek oka az
egészségtelen életmdd, a hidnyos egészségkultiira, a kérnyezetszennyezés valamint a tarsadalmon
beliili egyenlétlenségek. Nagyon sokan és sokat dohdnyoznak, egészségteleniil taplalkoznak,
keveset mozognak, mértékteleniil fogyasztanak alkoholt, dnpusztitd életmédot folytatnak, nem
tirédnek egészségiikkel, nem veszik igénybe a szlirévizsgalatokat, de az egészségiigyi ellatds mas
forméit sem. Az életmdd lehetSségeit eleve differencidljdk a tdrsadalmi egyenlGtlenségek- a
legszegényebb és a leggazdagabb rétegek egymastdl vald tdvolsaganak mértéke-, elsdsorban az
iskolazottsagi, a foglalkozasi és a jovedelemi viszonyokon keresztiil. A tdrsadalom egyes leszakadt
csoporjai  kozott halmozottan fordulnak el egészségiigyi, mentdlis problémak, ezért a
szlirdvizsgalatok jelentbsége felértékelodik.
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Népegészségiigyi szlirések az aldbbi korosztalyra és vizsgalatokra terjednek ki:

1/ A 45-65 év kozdtti ndk kétévenként végzett emlsziirése lagyrész-rontgenvizsgalattal
(mammografia);

2./ A 25-65 kozdtti ndk egyszeri negativ sziirdvizsgalata utdn 3 évenként megismételt,
sejtvizsgalatot (citoldgia) is alkalmazé négyogyaszati szlirGvizsgalata;

3./ Tlid6sziirés a 40 év felettiek esetében évente egyszer ingyenesen biztositott,

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Nincs ilyen lehetSség a telepiilésen.

d) kozeétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Zselicszentpalrdl a gyerekek és a' fiatalok Kaposvar kiilénbozs iskoldiba jarnak, a kozétkeztetés
ezekben az intézményekben veszik igénybe. 2015-t6l valamennyi kozétkeztetd§ szamdra
meghataroztak olyan alapelveket, amelyek az egészségesebb tdplalkozas szélesebb kérben vald
elterjedését segitik:
A fébb tiltasok:
tilos a szénsavas vagy cukrozott iidits;
tilos a magas zsirtartalmi hitskészitmény felhasznéldsa;
tilos a s6- s cukortartok elhelyezése az étkezdasztalokon;
az italként kinadlt tejhez nem adhaté cukor;
tilos fethaszndlni sotartalmi ételport, leveskockat, ételizesitd krémeket, pasztékat; csak
és kizdrdlag allomanyjavitdsra vagy ételizesitésre.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Zselicszentpalon focipalya és konditerem is taldlhaté. A kdrnyez$ erdék is lehet8séget biztositanak
a kirdnduldsra, tiirdzdsra.

f) személyes gondoskoddst nyjid szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
A szodidlis szolgdltatdasokhoz valé hozzaférést az Snkormanyzat a Zselici Alapszolgaltatasi
Kézponton keresztill biztositja. Hazi segitségnyjtds és szocidlis étkezés biztositott a telepiilésen
€16k szamara. A szocidlis étkeztetést a kaposvari székhelyti Lisaesther Kft.-t8] vasarolt szolgéltatds
forméjaban veszik igénybe az étkezdk.

§) hatrdnyos megkiilonboztetds, az egyenld bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az

egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nincs ilyenrd] tudomasunk.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kzosségt élet szinterei, férumai
A kozosségi élet legfontosabb szintere a faluhdz és a konyvtdr, itt zajlanak a legfontosabb
események a telepiilésen.

b) kézosségl egylittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzd a teleptilésen.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Az dnkéntesség kivald eszkdz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritasdra, a szegenyseg,
kirekesztettség elleni kiizdelem el6mozditasdra, a tarsadalmilag hatranyos helyzetli csoportok
esélyeinek nivelésére. Tartés munkanélkiiliek szamara is felértékelédik az Snkéntes munkavégzes
lehetdsége, mivel az ebben a formaban igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a lehetSséget a
foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas tovabb folydsitasara.

Adomiényozas: a telepiilésen a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikddésével jelentls
mennyiségii ruha, cipd és blitor adomény cserél gazdat.

2017. december hoénaptol béviilt a Csaladsegité és Gyermekjoléli Szolgalat adomanykozvetitd
feladata, a Raszoruld Személyeket Tdmogaté Operativ Program keretében a szegénység
csokkentése érdekében rendszeres segitségnyujtas formajaban élelmiszert, vagy alapvetd
fogyasztasi cikkeket tartalmazo csomagok osztasa réven:

1. Szegény gyermekes csalddok és rendkiviill alacsony jovedelmli személyek szamara
természetbeni juttatis biztositdsa” targy( pdlydzati felhivdsara RSZTOP-1.1.1-16- 2016-00002
azonositd szamon regiszirdlt palydzat. RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositoszamti ,,Raszorulo
személyek szdmdra természetbeni juttatds biztositisa az RSZTOP-1.1.1-16 felhivas 2. szakasz
keretében” elnevezés(i kiemelt projekt megvaldsitasa soran szegény gyermekes csalddok szamara
élelmiszer csomagok beszerzése”. Havonta torténd kiosztdsban valé kdzremtikodés.

2. RSZTOP-2.1.1-16 — ,Szegény gyermekes csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmt személyek
szdméra természetbeni juttatds biztositdsa” targyt palyazati felhivas: ,Keretmegallapodds az
RSZTOP - 2.1.1 - 16 2017 - 00001 azonositészamu kiemelt projekt keretében alapvetd fogyasztasi
cikkek biztositdsa szegény gyermekes csalddok szdméra”. Evente egy alkalommal t5rténé
kiosztasban vald kdzremtikddés.

3. RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 azonositdszama  kiemelt projekt megvaldsitdsa soran
,,Elelmisiersegély biztositdsa szocidlisan raszoruld megvaltozott munkaképességli, valamint
rendkiviil alacsony jovedelmit idéskord személyek szdmara”. Eves szinten hdrom havonta torténd
kiosztdsban vald kézremiikodés.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Nincs a telepiilésen roma nemzetiségi dnkorményzat.
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3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él8k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn
telepiiléstinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehetGségek

a lakossagra jellemz6 a multimorbiditds egészségmegOrzd programok, sztirévizsgalatok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szdma, aridnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

1) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetit
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeziében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel hatdsagi doniés alapjan eldirt egylittmiikddési kotelezettség, melynek célja a
gyermek fokozott kontroll mellett megvaldsuld, de csalddban torténé nevelkedésének tdmogatésa.
- Alapjat az egyéni gondozasi-nevelési terv képezi, melyben a csaldd és a bevont szakemberek
meghatdrozzak a problémakat, a feloldasukhoz megteendd lépéseket, a sziils és gyermek tovabba
a bevont szakemberek feladatait és a végrehajtas litemezését.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat a jogszabdlyban rogzitetteknek megfelelGen jelzé és
észleld rendszert mitkddtet. A jelzérendszer mind teljesebb korli miikddtetése a szolgdlat egyik
alapvetd célkitlizése, hiszen ez a veszélyezietett, illetve potencidlisan veszélyezietett
gyermekeknek nyujtott hatékony, és id6ben biztositott segitség fontos, nélkiilozhetetlen feltétele.

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruava vdlt gyermek, aki esetében az aldbbi kortlmények koziil egy fennall:

2) a sziilG vagy a csaladdba fogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel§
mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyedill neveld sziilérél vagy a csalddba fogadd gydmrdl —
onkentes nyilatkozata alapjan — megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeliebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b} a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak elldtisdra jogosult
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vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z8 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresGként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megdllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvénitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort néllili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozdtt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéschez
sziikséges feltételek.”

Halmozottan hatrényos helyzetdi az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, akinek az esetében a fenti koriilményekbdl legalabb kettd fennall.

4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

szdma
Védelembe vett kiskor:
£y gyermekek szama Veszélyeztetett kiskort gyermekek
december 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001) '
2012 2 2
2013 0 0
2014 -2 2
2015 2 2
2016 0 0
2017 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fenti tabldzat j6l mutatja, hogy a védelembe vett gyermekek szdma rendkiviil alacsony. A
telepiilésen évek éta nincsen hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezménybhen részesitettek évi dtlagos szdma

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesftettek évi tlagos szdma (TS 5801)

2012 §

1L
2013 11
2014 10
2015 :

11
2016 6,5;
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat adataibol j6l latszik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama évrol évre csokken. Ennek oka kettds: egyrészt kevesebb gyermek sziiletik, mint a kordbbi
években, madsrészt a jogosultsig megallapitdséhoz sziikséges jovedelemhatdr mér 10 éve nem

emelkedett jelentdsen, a bérek azonban igen.

¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiilék széma, ardnya

Az onkorményzat — a szocialis keret terhére — 2015. 6ta minden évben, univerzalis ellitisként
beiskolazasi tdmogatdst biztosit az dvodds, altalanos iskolds és kozépiskolds gyermeket neveldk

szamara. Az énkormanyzat a didkok szdmaéra bérlettdmogatast biztosit.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya
Telepiilési szint{i adat nem all rendelkezésre.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Nincs ilyen a teleptilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Nincs a telepiilésen sem telep, sem szegregatum.

4.3 A hitrdnyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetli, valamint fogyatékossiggal él4

gyermekek szolgdltatisokhoz vald hozzaférése

o

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a véddnd dltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

eflatott, betdltetlen statuszok)




4.3.1. szam0 tabldzat — Véddndi dllashelyek szdma
Betsltgtt védondi Egy véddndre jutd gyermekek
. Ev illashelyek szama - &Y - sz;ma &y :
: (TS 3201) .
2012 1 4
2013 1 5
2014 1 1
2015 1 2
2016 1 ]
2017 1 1

4.3.3. sz2amu tablazat - BolcsGdék és bélcsédébe beiratott gyermekek s2dma
' ‘| Szocislis szemponthél
felvett gyerekek szdma ‘Nem
Onkormanyzati BdlcsGdébe beirt | (munkanélkiili sziil, dnkormanyzati
Ev bélcsédék szama | gyermekek szdma - veszélyeztetett bélcsédék szdma
{TS 4801) (TS 4701) gvermek, nappali {munkahelyi,
' tagozaton tanuld magan sth.)
sziil§) ' B '
2012 0 0 0 a
2013 0 0] ] 0
2014 4] 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0] 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ités

A Zselicszentpélon élék sem bolesédel, sem csaladi napkozis ellatast nem tudnak igénybe venni.
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4.3.4. szdm tabldzat - Bélcsddében és csalddi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Egyéb, nem . .
et et e M(ikddds, . i A . Csaladi napkdziben
Miik&da (Gsszes) . . . dnkormanyzati . o
. et e dnkormanyzati . engedélyezett férGhelyek
Ev bolcsddei féréhelyek | - bélesddei i i
A bolcsddei féréhelyek ) i szama (december 31-én)
szama A (munkahelyi, magan
szdma . A (TS 4901}
. sth.) férdhelyek szdma
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 Q
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Zselicszentpdlon nincs hdzi gyermekorvosi ellatas, a haziorvosi korzet vegyes kérzet. A sziilék

szabadon donthetnek, hogy hova adjék le gyermekeik kdrtyajdt, ezért egyes csalddok Kaposvéron
valasztanak maguknak hazi gyermekorvost.

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
Zselicszentpdlom ilyen jellegi specidlis fejlesztésre nines lehetdség, az dvodai ellatds keretében
fejlesztd pedagdgus és logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Zselici Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont biztositja, évente egy-két gyermek keriil elldtasba.

e) gyermekvédelem
A védelembe vett gyermekek adatait az aldbbi tdblazat mutatja:

28



4,1.1. szamd tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek

szama
Védelembe vett kiskori
Ey gyermekek szama Veszélyeztetett kiskori gyermekek
: december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
{T$3001)
2012 2 2
2013 0 0
2014 2 2
2015 2 2
2016 0 0
2017 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
Nincs ilyen lehettség.

¢) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzafeérés
A telepiilés kényvtdrdban aktiv élet zajlik, mindezek a programok megvalosulnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Az intézményi gyermekétkeztetésrdl nincsenek adatok, mivel a teleptilésnek nincs 6nalld
intézménye. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs lehetéség. Sziinidei étkeztetés 2016. janudr 1. éta
kotelezd feladata az dnkorményzatoknak, de Zselicszentpalon — hétrdnyos helyzetli gyermek
hidnydban — nincs sziinidei gyermekétkeztetés.

i) hatrényos megkiillénbdztetés, az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor jarasi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Nines ilyenrd] tudomasunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzdlé juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein beliil
Nings ilyen a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége '

) a hélranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
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A kozoktatasi intézmények Kaposvaron talalhatdak, ott a gyermekek pszicholdgust, logopédust és
fejleszté pedagdgust is tudnak igénybe venni. A Simonfai Zselici Vadvirdg Ovodaban hetente tobb
alkalommal foglalkozik a gyerekekkel fejleszt$ pedagdgus és logopédus.

b) a kozeveléshez kapcsolédd kiegészitd  szolgaltatasok (pl.  iskoldra/dvodédra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
Intézményenként valtozo.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Nincs ilyenrdl tudomasunk.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)
Nincs ilyenrdl tudomasunk.
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4,5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak ' fejlesztési lehetéségek
szocidlisan raszoruld gyermekek oktatasahoz dnkormanyzati tAmogatasok
anyagi segitségnyujtds
a fejlesztési lehetdségek a gyermekek szamara a falugondnoki szolgalat folyamatos
telepiilésen kiviil vannak igénybevétele

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A nék munkaeré-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogds
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a nék életpélydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
mivel hazinkban jelenleg még els8sorban a ndk véllalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi
teenddk ellatasaban. A sztereotipidk hatdsdra a nék megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgdban, ezért az otthoni helytélldst jobban lehetévé tevé munkahelyet és munkaid8 beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizs(i munkakdrékben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier
elképzeléseiket.

5.1.1. szédmd tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ngk korében

Munkavallalasi kordak szama ~ Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
BV Férfiak NGk - - Férfiak NGk
Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 160 135 152 120 8 15
2013 | 154 135 143 123 11 12
2014 | 151 135 141 125 10 10
2015 154 135 146 127 8 8
2016 154 135 149 142 5 7
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 5

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés o

31




A tablézat adati alapjan megdllapithatd, hogy az utdbbi években nincs jelentds kiilonbség a nék
és a férfiak munkanélkiiliségi adataiban.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete {f6
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N6k foglalkoztatasi helyzete {f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit§ és képzési programokban
A munkaerdpiacrdl t6rtén6 kiesés nem csak és nem els@sorban a szaktudds elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt kisgyerekes ndknek, fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, 4m a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok dpoldsa segitheti a visszatérést. A statisziikai adatokbdl
megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a legrosszabb a munkaerd
piacon torténd elhelyezkedés szempontjébol. Elhelyezkedési esélyitket tovabb rontja, hogy
tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd ndék vallalnak tobb gyereket.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy korai életkorban
sziilnek el8szor, késbb pedig tdbb gyermeket is a vildgra hoznak. Korai gyermekvallalsuk miatt
nem tanulnak szakmat, késébb a gyerekek elldtdsa kapcsan otthon maradnak. Mivel més
megélhetési forrdsuk nem marad, ezért a gyes utdn a gyet lehet6ségét is maximdlisan kihasznéljak.
Végiil iskolazatlanul és gyakorlatilag munkaerd-piaci tapasztalat nélkiil jutnak el olyan korba,
amikor mar a koruk miatt sem fogjak szivesen alkalmazni Gket.
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d) hatrényos meglkiilénbdztetés a foglalkoztatds terliletén (pl. bérkiilénbség)
Nings ilyenrél tudomasunk.

52 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (plL
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, féréhelyhiiny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Zselicszentpalon és a kérnyezd telepiiléseken nincs lehetéség sem bolesddei, sem csaladi
napkéziben torténd elhelyezésre. Az Gvodaban a sziitkséges féréhelyek rendelkezésre allnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tahlazat - Csaiadtewezes, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y Vadéndk szdma | 0-3 év kozitt Atlagas gyermekszam

(TS 3201) gyermekek szama véddndnként

2012 1 16 16

2013 1 15 © 15

2014 1 11 11

2015 1 14 14

2016 1 16 16

2017 ] 17 17

Forrés: TelR és helyi adatgy(jtés -

A védénd telepiilési adatait tekintve megteveszto lehet az alacsony gyermekszam, azonban a
véddéndé négy telepiilést lat el, ebbdl csak az egyik Zselicszentpal.

5.4 A nbket 618 erdszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott
egyértelmtien a csalddon beliili erdszak a leggyakoribb halalozési ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy né tarsa altali bantalmazdstol. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban az otthon
falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
dldozat szdmara jelentésen megneheziti a segitségkérést a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast. Magyar adatok szerint minden 6t8dik né €1, vagy €lt valaha olyan kapcsolatban,
ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stlyosbitja hogy a testi
erészak csak a jéghegy csticsa, a folyamatos lelki erGszakban él6 nék szdma ennél jéval magasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Anyaotthon a kézelben Kaposvdron és kicsit tadvolabb Nagocson, illetve Kastélyosdomboén
taldlhaté. Az utdbbi 6t évben nem volt olyan nd, akit anyaotthonban kellett volna elhelyezni.
Csalddok dtmeneti otthondban torténd elhelyezésre nincs lehetdség.

Ma Magyarorszigon a fiatalok tdbb gyermeket terveznek, mint ahdnyan végiil meg is sziiletnek.
A népességfogyds oka tehat nem az, hogy aldbbhagyott volna a gyermekvallalasi kedv, sokkal
inkdbb az, hogy a leendd édesanydk és édesapdk gyakran Ugy érzik, nem lennének képesek
mindazt megadni gyermekiiknek, amit szeretnének.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A zselicszentpali képviselé-testiiletben 2 néi képvisel6 van, az alpolgarmester is nd.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Nincs ilyen kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sorédn telepiilésiinkén

beazonositott problémak tejlesztési lehetdségek

gyermekvallalds okozta hatranyok a munkaerd- | gyermekek napkdzbeni elldtasanak megldasa
piacon

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az id@skort népesség £6bb jellemz4i (pl. szdma, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéh jarandésigban részesiilék szima
Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev ja’ranééségban részesi‘:ﬁ férfiak jararj‘déségban részegs:ilé’ nék Osszes nyugdijas
szama {75 5201) szdma (TS 5301)
2012 | T 79 121
2013 | s 76 119
2005 | a8 . 69 117
2016 45: 68 113
2017 n.a. h.a. HERTEK!

‘Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama {f6)
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Forrés: TelR, KSH Tstar

olo|lo|lo|lo|@

Az orszagos trenddel megegyezden telepiilésiinkén is jellemz6 a lakénépesség eloregedése. A mai
egészségligyi tudomanyos technoldgiai lehetéségek mar biztositjdk az idéskor jo egészségben
torténd megélését. Az iddskortiak aktivan véllalnak részt a kozéletben. Az iddskoruak anyagi,
fizikai, egészségiigyi és szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. Jellemzden alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkoltségeik magasak, Snellato képességiik
korlatozott, segitségre, tamogatasra szorulnak.
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6.2.3. szdmu tablazat - Hitranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartds . . .
P X P 55 év feletti tartds
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 101045 TS5 1011) szama
F& F& % F& Fa %
2012 22 3 12% 22 6 25%
2013 23 [ s 21% 23 6 27%
2014 21 4 18% 21 6 29%
2015 15 4 23% 15 5 33%
2016 12 2 19% 12 2 17%
2017 11 3 30% 0 0 #ZEROOSZTO!
Forrds: Helyi adatgy(ijtés, TelR

6.2 Iddsek munkaerg-piaci h;lirz'ete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Zselicszentpalon nem jellemzd a nyugdijasok foglalkoztatasa, a tevékeny iddskort a lakossig

dltaldban az otthondban, a csaldd és a kert vonatkozéasaban valdsitja meg.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egydb programok a telepiilésen)
Nines ilyenré] tudomasunk.

¢} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ningcs ilyenrdl tudomasunk.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatidsokhoz val hozzaférése

6.3.1. szdm: tiblazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiild idGskordak :

szama
65 év feletti lakossag szdma | Nappali elldtashan részesiilé idéskordak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F& F& %
2012 74 0 0,00%
2013 80 0 0,00%
2014 78 0 0,00%
2015 81 0 0,00%
2016 81 0 0,00%
2017 n.a n.a. HERTEK!

Forrds: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kzmiivelédési szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés
A faluhazban valamennyi id&s embernek lehetésége van a kdnyvtarat és az internetet hasznalni.

¢) id8sek informatikai jartassaga
A faluhdzban, a kényvtarban van erre lehetdség, a sziikséges segitségnyijtas is biztositott.
6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az dnkormdnyzat szocidlis rendelete 2015. évtdl tartalmazza az iddsek kardcsonyi juttatasat. Az
idéskortiak célcsoportja a szocidlis célu tiizifa juttatdsnak is. Az id6sek szamdra az dnkormanyzat a
hézhoz szallitasban és a tiizifa dsszeapritdsdban is segitséget nyjt.

6.5 Kévetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési Iehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

szolgaltatdasokhoz vald hozzéférés biztositdsa | falugondnoki szolgaltatds fenntartasa

egyre tobb idds ember él egyediil, akik hazi segitségnyjtas és szocialis étkeztetés
segitségre szorulnak tovabbi fenntartdsa, fejlesztése, nappali ellatas

biztositasanak lehetGsége

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

Fizikai akadalymentesités: Ez a fogalom magdban foglalja az akadalymentesség klasszikus
értelmét, azaz az épitett kirnyezet konform kialakitdsat, vagyis azt, hogy barki fizikai akadalyok
nélkiil legyen képes a kozlekedésre, az egyes kozszolgaltatisok elérésére, és azok teljeskdrd
hasznélatdra. Mindez elsGsorban az épitett kornyezet megfeleld adaptacidjdban nyilvanul meg.
Infokommunikdciés akadilymentesités: Az infokommunikdcié fogalma az informatika
(szdmitéstechnika) és tavkozlés (kommunikacié) Osszetartozasat és Osszevonasat fejezi ki
Azonban a technika fejlédésével egyre mélyebb szakadék keletkezik a tobbségi tarsadalom tagjai
és a fogyatékos emberek kozott a kiilonbozd infokommunikacios eszkdzdk (radié, tv, elektronikus
sajtd, honlapok stb.) hasznalataban.

Komplex akaddlymentesités: Teljeskérti vagy komplex akaddlymentesitésrl kétiéle
szempontbdl beszélhetiink. Az akaddlymentesség "komplexitdsat”, teljeskdriiségét egyrészt
értelmezhetjiik valamennyi hasznal6i (azaz fogyatékossagi) csoport kontextuséban, mdsrészt az
adott épiiletben (épitett kdrnyezetben) talalhaté valamennyi funkcid, szolgaltatds tekintetében is.
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7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal €16 személyek fdbb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal é16k foglalkoztatasdnak lehetéségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds
_k_tjzfoglalkoztatés)

4

7.1.1 szamd tdbldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitdsaiban részesiilék szdma nemenként

Megvaltozott munkaképesség(i személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis elldtdsaiban részesiilék szdma - szocidlis elldtdsaiban részesiilék szama - NGk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301}
2012 e . e B o 15
2013 o o 7 3 15
2014 e e e . 7 8 15
2015 _ e [P = W 8 15
2016 9 8 17
2017 I 0
Forrds: TelR, KSH Tstar :
Megvaltozoit munkaképesség(i személyek szocidlis elldtdsaiban
részestilék szdma nemenként
12
10
8
&
4
2
2012 2013 2014 2015 2016 2017
& Férfiak B NGk
7.1.2. szam0 tabldzat - Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szama
: Nappali elldtashan részesiilé s . - i
. PP A ) . Egyhazi fenntartisa Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szdma intézménvben intézménvben
(TS 5001) v v
2012 0 0 n.a.
2013 0 0 n.a.
2014 0 . 0 n.a.
2015 0 0 n.a.
2016 0 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaitaték segitségével

Zselicszentpalon nincs lehetdség a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsara.
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b) hatranyos megkiilénbiztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

c) 6néllé életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Ningcs igény a teleptilésen ilyen tipust szolgaltatasra.

7.2 Fogyatékkal é18 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet
gyakorlasdhoz vald hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormdnyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
Zselicszentpalon az orvosi rendeld és a kdnyvtar is akaddlymentesen megkézelithetd.

b) kizszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Infokommunikacids akadalymentesités nincs a telepiilésen.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
Zselicszentpalon a munkahelyek nem akaddlymentesek.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilés teljes hosszdban van jarda, véltott oldalon, azonban egyes szakaszai felujitasra
szorulnak.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4lld helyi szolgéltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nings a telepiilésen olyan fogyatékos személy, aki ezeket a szolgaltatisokat igénybe venné.

f) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Nines ilyenrdl tudomdsunk.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

hidnyz¢ akaddlymentesitettség az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatisa, megfeleld szakértok,
tandcsadok bevondsa a tervezésbe. Ilyen
tartalmu forrasokra figyelemfelhivas. Az
akadalymentesités végrehajtdsdig helyszini
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tigyintézés biztositasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tdrsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatsé és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonkent bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szama stb.)

b} Onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatasa

Nincs a telepiilésen nemzetiségi énkormanyzat.

¢) onkormédnyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsuldsokkal vald partnerség
Foglalkoztatasi Paktumhoz csatlakozott a telepiilés.

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs a telepiilésen nemzetiségi énkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nem jellemzd a telepiilésen.

) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem jellemz6 a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb) bevondsdnak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A telepiilési HEP elkészitését megeldzden HEP-Férum keriilt Osszehivdsra, melyen a telepiilés
érintett munkatérsai, feleldsei részt vettek.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa.

A HEP a telepiilés honlapjan és a Simonfai Kozés Onkormanyzati Hivatal honlapjan is elérhet6
lesz, a képviseld-testiileti dontést kovetGen.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : -
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romik f.egészsé‘gig(,el %<apc’solatos . helyes
B , , i v informaciok atadasa, kihelyezett
ésfvagy Mélyszegénységben élok 10557 Y i
. , LT szlirovizsgdlatok szervezése,
mélyszegény- | egészségi allapota codszsdomnondizd rooramok
ségben élok 8 gNes prog
lebonyolitdsa
, s e ) szocidlis tAmogatasok nytjtasa
Tovébbtanulds oOsztonzése a fiatalok . e & . .y,,] ,
Gyermekek iy {(beiskoldzasi segély, idoszaki
korében . C e A
tamogatas, dsztondijak)
Id&sek Magas  gydgyszerkdltségek,  rossz | Gydgyszertdmogatds, iddsek kardcsonyi
anyagi helyzet juttatasa
N&K 3 év alatti gyermekek napkdzbeni | BolesSde, csalddi napkozi kialakitdsa
0 4 s . ” I £l I ’
elhelyezésére nincs lehetdseg igény esetén
F tékkal , , o Akadalymentes kdzlekedés a
,o”gya Rossz allapottl utak, jardak N y
¢élék telepiilésen

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelslt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelgst
Romak
és/va Y e Zselicszentpdl Kdzség Onkormanyzata
/, BY , Szlir6vizsgalatok o e b . & T v
mélyszegény- Korzeti haziorvos és véddnd
sé¢gben él6k
i Zselicszentpal Kdzség Onkorményzata
Gyermekek | Szaktudas P & y
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Z I. rl Ku ’ On_l ’
Iddsek Biztonségos iddskor seticszentpal Kozseg Kormanyzata
NGBk Gyerek+munka Zselicszentpal Kozség Onkorményzata
z;;égI(yatél<kal J6 titon jérunk Zselicszentpal Kdzség Onkormanyzata

Jovéképtink

QOlyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol az emberek odafigyelnek egymasra
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megoldast talaljanak helyzetiik javitdsara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocializdcids hétranyainak lekiizdését
Folyamatosan odafigyeliink az idések napi probléméira
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld esélyek biztositdsat.
Kulénds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék specidlis szitkségleteire
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mtkddé nem dnkormdnyzati fenntartast intézmények vezetGit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikoédését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovédbba drtékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztosftani, hogy az HEP IT-ben viéllalt feladatok telepiiléstinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljes{tésének nyomon
kivetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz8 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozisok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvénossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az eselyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliz6tt célok megvaldsitdsa érdekében, A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
Esélyegyenlségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkijukrdl az EsélyegyenlGségi Férum széméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

munkacsoport
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A HEP Forum mitkodése:

A ¥Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikédését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szitkség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara feleldst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatoléas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozdsi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézden, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositfa az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Forum els§
{ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsira legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsftisdban elért eredményekrSl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttmkodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az
énkormanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Gnkorményzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetiiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tdrsadalmi
kornyezet kialakitidsa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlSséggel dsszetiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az Onkorményzat részérél

........................ felel.:

Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormanyzat és a HEP Fdrum kozoti kapcsolat
biztositdsa.

Folyamatosan egyiittmiikédik a HEP Férum vezetdjével.

Felel8sségi kdrébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjinak bevondsaval és timogatésdval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
parinerek szdmdra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kiyvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjék a szitkséges felkészitést és segitséget a ITEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépdseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitaisanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenlBség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormdnyzat felel6sével kézbsen

a HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezeti

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestiléséril.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban 4116,
szamukra szolgdltatdst nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magédra nézve
kotelezdként kovesse azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyiittm{ikodési kotelezettség alapjén a telepiilési dnkorményzattal
kapesolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsiban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényestilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de emnél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a celok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felelés személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtésdért felels személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitlizdtt célok megvaldsitasdhoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

L A ... viros/kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szitletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

IIL Ezt kdvetden ........ vdros/kdzség képvisel-testiilete a Helyi Fsélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ......cocooooiiiiiiinnnn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
Al Onkorményzat Helyi Fsélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdséban tevékenyen részt kivannak
venni,

Datum : Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairés
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