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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmoédrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢s az
esélyegyenléségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélo 2/2012, (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Zselickislak Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlSségi Programmal
tsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Snkormanyzat fenntartasaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami ¢s nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Zselickislak nevét 1460-ban emlitette elészor oklevél, mint a Viszl6i Aron csalad birtokét. Az 1571,
évi torok kincstari addlajstromban Kis-Lak néven fordult eld, 11 hazzal, 1660-ban a szigligeti var
tartozéka volt.

1715-ben 6 héztartast irtak benne &ssze s ekkor grof Esterhazy Jozsef birtoka volt, 1726-ban mar a
herceg Esterhdzy-féle hitbizoményhoz tartozott, mely még az 1900-as évek elején is a legnagyobb
birtokosa volt.

A kozség neve 1909-t6] Zselickislak. A falu kdzpontjdban allo, barokk stilust templom 1790-ban
épiilt, melynek véddszentje Szent Istvan.

A telepiilés romai katolikus plébanija 1901-ben keletkezett. A 20. szazad elején Somogy varmegye
Kaposvari jardsahoz tartozott. 1910-ben 665 magyar, romai katolikus lakosa volt.

A kizséghez tartozott a kislaki erdészlak is.

A megyeszékhelytSl, Kaposvartol mindossze 6 km-re, délre talalhato ez a Kkis zselici falu, amely
gyonyort kornyezetben, a Zselic-patakba torkolld Poloske-patak volgyében fekszik. Harom
.hegy” lankai hatéroljak: a Szuszka, a Deres és az Oreg-hegy. A Kaposvéar-Szigetvar kozti 67-es

f6utrél jobbra lekanyarodva rovid bekitéut vezet a falu szivébe. Teljes kozigazgatasi teriilete 10,39
km?,

* Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgltatastervezési koncepci6, Telepuleésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Mint a Zselici falvak legttbbjében, itt is a felszini, a dombokrél leziiduld viz okozza a legnagyobb
gondokat. Az elmdlt hat évben ezért forditott kiilénds figyelmet az énkormanyzat az arkok
tisztitdsara, jarda- és utépitésre. A kereskedelmi ellatas megfeleld. Vallalkozd haziorvos, hazi
gyogyszertar biztositja a kell§ egészségiigyi ellatast. J6l miikodik a kinyvtar, kultirhéz.

2015. évben kezdte épiteni a Kaposvari Egyhazmegye a Zselic Katolikus Idések Otthonét
Zselickislakon. Az intézmény 2016. évben nyitotta meg kapuit, kezdetben 95, majd 2018. évtsl 120
ellatottnak ad otthont, sajat konyhaval, mosodaval és minden egyéb kiszolgdld egységgel. Az 1
létesitménnyel nem csak a telepiilés lélekszama novekedett jelentdsen, de a telepiilésen és a
kérnyéken é18 lakossag szamara munkahelyeket is teremtett.

Ertékeink, kiildetésiink

A Zselickislakon €16k szdmara is fontos érték az esélyegyenléség, mivel fontosnak tartjak azt, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 minGségli szolgdltatdsokra, az élet minden teriiletén, fliggetleniil
attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él6, illetve milyen a szdrmazdsa vagy az
anyagi helyzete.

Zselickislak Kozség Onkorményzata fontos feladatanak tartja az esélyegyenléségi program
elkészitését ¢és megvaldsitasat, valamint folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi
szempontokat, a teleplilés mkodését, fejlesztését meghatarozé alapveté dokumentumaiban. Az
es€lyegyenlGség megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi
onkorményzati tevékenységet: a kotelezé és onként vallalt feladatok ellatdsét, a helyi szintl
kézpolitika alakitasat is.

Celok

A Helvi Esélyegyvenldséei Program atfogd célia

Zselickislak telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivéanja:

* azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgiltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkriminaciomentességet,

s szegregaciOmentességet,

» a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében  egylittmiikddik az  intézményfenntarté kozpont teriileti  szerveivel
(tankeriilettel).

A HEP helvzetelemz§ részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évEé célesoportokba tartozék szamat és
aranyét, valamint helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozGkra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatésokhoz torteénd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.
Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitisanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabal

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmitkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kbvetés, ellendrzés-
értékelés, Kkiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapesolédé tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenléség
eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjén végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a tdrvény végrehajtasi rendelete,

" a helyi esélyegyenl@ségi programock elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szo0lo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdl6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszdg helyi nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészsegiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovébbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gydmlgyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXL tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.
Zselickislak Kézség Onkormanyzata 2013-ban is készitett Helyi Esélyegyenldségi Programot — a
jogszabalyi feltételeknek megfelelGen — 6t év idétartamra.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Zselickislak Kozség EsélyegyenlOségi Programja kapcsolddik a polgarmesteri ciklusprogramhoz, a
2014-2019 kozott idészakban.




2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatisa

Zselici Vadvirag Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds: Simonfa, B&szénfa, Zselickislak,
Zselicszentpal Kézségek Onkorméanyzatainak részvételével.
Zselici Térségi Tarsulas: A Foglalkoztatasi Paktum kedvezményezett szervezete

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Zselickislak telepiilés vonatkozdsdban az dnkormanyzat rendelkezésére allo stratégiai es egyeb
dokumentumok nem tartalmaznak az esélyegyenldséggel foglalkozo fejlesztéseket.




wr

Zselickislak kozvetleniil a 67-es f6ut mellett helyezkedik el, a f6at zselickislaki szakasza 2018-ban
kapott 1j burkolatot, allapota tjszer. A féutvonalat a telepiiléssel dsszekitd alsébbrendi Gt (kb.
1,5 km}) azonban rossz allapotban van. A telepiilést a megyeszékhellyel autébuszjdrat kiti dssze,
munkanapokon 15 jarat kozlekedik, tehat a tobb m(iszakra jards is megoldhatd. Zselickislakot
erddk és szantofoldek veszik koriil, ez is jelzi a lakossag mez&gazdasagi kotddését.

1. szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

" F6 L
Ev (75 0101) Viltozas
2012 bazis év
o 304
2013 301 99,0%
2014 - 308 102,3%
2015 304 98,7%
2016 367 120,7%
2017 0,0%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A téblazat adataibol jol lathat6, hogy 2016. évben jelentdsen, kb. 60 f6vel nétt a lakossag
lélekszama. Ennek oka, hogy a Kaposvari Egyhdzmegye egy 90 férShelyes, tartés bentlakast
nyujtd, iddsek otthonat hozott létre a telepiilésen. Az intézmény épitése a legnagyobb beruhéazas
volt a telepiilés életében az utébbi években. Az intézmény mitkdése kapcsdn nemcsak a
lakossagszam novekedett jelentSsen, de a telepiilésen és a kérnyéken é16k koziil sokan
munkahelyet is

2.1. szdmdi tablazat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)
Az dlandé népességhdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N&k
ena % | rsoz0n| (Ts0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 181 204 385 47,01% 52,99%
0-2 évesek (8sszes szdma TS 0305, ardnya TS 0316) SRt VIR (S TR 15
0-14 éves {férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 27 21 48 7.01% 545%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 2 8 10 0,52% 2,08%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 101 101 202 26,23% 26,23%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 17 24 41 4,42% 6,23%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315} 34 50 84 8,83% 12,99%

‘Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

@ '0-14 évesek
B 15-17 évesek
% 18-59 évesek
% 60-64 dvesek
& 65 év felettiek’

Allandd népesség - nok életkori megoszldsa

& '0-14 évesek

B 15-17 évesek
% 18-59 évesek

¢ 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

A tébldzat adataibol jol lathatd, hogy az idéskorti népesség szama lényesen magasabb, mint a 14 év
alatti lakossagé. Bzt az adatot tdmasztja ald az Sregedési index is, amely megmutatja, az idGskoru
népességnek a gyermekkorti népességhez viszonyitott ardnyat. Az adatokat jelent(sen torzitja a
telepiilésen talalhato iddsotthon,

3. szamu tablazat - Oregedésiindex

65 év feletti allandé lakosok| 0-14 éves korii dllandé | Oregedési index
Ev ~ szama (f8) lakosok szdma {f8) (%)
(TS 0328) (TS0327} (TS 0401)
2012 93,02%
. .\ R 43
2013 . oM 41 107,32%
014 |4 43| 104,65%
2015 . - . 104,65%
2016 84 48 175,00%
2017 #ZEROOSZTO! -
Forras: TelR, KSH-TSTAR




A belfoldi Véndorlésokat az aléb_l?i_ ’_c._':_’lblézat mutatja:

4, szamd tablazat - Belféldi vandorldsok

Allandé oda-, és
; elvandorlasok
Allandé jellegii
. Oja"vén;m:s Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
TS 0600 allandd lakosra vetitett
(TS 0601) ( ) )
szdma
(TS 0602)
2012 7
8 15 -21,9
2013 4,,,, 7 -3 - '9!51
2014 A5 o 4 1242
2015 S 8 3 926
2016 65 7 58 150,65
2017 n.a. | HERTEK! n.a. I

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbol jol latszik, hogy szinte minden évben jelentds szamn az odavandorlas. A 2016. évben
a jelent0s szamu odavandorlést az idések otthonanak megnyitdsa okozta. Az intézménybe az év
utolso honapjaiban kezd6détt a bekoltdzés és atnyiilt a 2017-es évre is.

A természetes szaporodas adatait az 5. szam tablazat mutatja, a haldlozdsok szdma nagyobb vagy

egyenld, mint az €lveszitletések szdma.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

z L . . 3 Természetes
£y Elvesziletések szdma | Haldlozasok szima szaporodas (F6)

(TS 0701) {TS 0702) (TS 0703)

2012 3
2. 2

2013 2 2 0
2014 2 2 0
2015 2 4 -2
2016 4 5 1
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

inrrés: TelR, KSH-TSTAR
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Termeészetes szaporodas {6}

2013 2014 2017

-2

-3

3

-4

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgilatok az egyén, illetve a hdztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak, A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan elsGsorban a
munkanélkiiliség, a kiilsnbdzé szocialis elldtasok jogosultsagi feltételei, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettség figyelembe vételével készitimk elemzéseket. Azt, hogy mekkora jévedelembdl
lehet megélni az adott telepiilésen, teriileti efhelyezkedéstdl fiiggSen mas és mas. Faluhelyen az
emberek altaldban élnek a lehetdséggel és megtermelik a szitkséges konyhakertl névényeket, az
ingatlan 4rak altaldban alacsonyabbak, mint a varosban, a lakdsok fenntartdsi koltségei masképp
sulyozédnak (pl. faval fltenek.)

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjitk mélyszegénység altal sijtott telepiiléseknek,
teleptilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony az iskolazottsig és foglalkoztatdsi rata, erds a
telepiilési, lakédvezeti, térségi, koncentraci6 és szegregacid, az ezekbdl kovetkezd silyos szocialis
deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagy valosziniisége jellemzi.” Ezen
meghatarozést alapul véve Zselickislak nem tartozik a mélyszegénység éltal jelentdsen sujtott
telepiilések koze.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdm mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyfijtott adatok, valamint a helyi
énkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt) és a Mbtv-ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemz0
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
viltozésainak bemutatisaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

"




a) foglalkq_z’_fq’_cottak, munkanélkﬁliek, t_ar_tés__ ;_nux_m_kanélkiiliek széma, _z_al_j_e’}_n_ya

3.2.1. szamu tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kdzotti allandé népesség (f8) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlidskeresék szama (f§)

Ev Eérfi NG , . " o
Oss Férfi (TS 0801 N& (TS 0802 {sszesen
(T50803) | (TS0804) zesen ( ) ( )
F& F& F& k6 % F& % F& %

2012 118 118 236 10,5 8,9% 13,751 11,7% - 24 10,3%
201 | w7 a4l am | 14 12,0% 11 9,6% 25 10,8%
2014 119 115|234 11 9.2% ~9,75] 85% 21 8,9%
2015 | 115 121 236 . 75| 65% 11 9,1% 19 7.8%
2016 120 133 253 675 56% | 975 7.3% 17 6,5%
2017 | 0 i Al uanaat | 8.5[ #pnupuy 13 HZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal .

A tablazat adatai alapjén j6l lithaté, hogy nemek kizott nem figyelhetd meg szignifikéns eltérés a
munkanélkiiliségi adatokban.

Alldskeres6k aranya
14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Férfiak aranya B NOk ardnya Osszes dlidskerest ardnya

b} alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A magyar lakossag iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezdbb osszetételi, de bizonyos
kutatasok azt is megmutatjak, hogy az alacsony iskolai végzettség tijratermelédik. Manapsag is
minden egyes évfolyam kériilbeliil 6tdde a munkaerépiacon alig konvertdlhaté alacsony iskolai
végzettséggel (legfeljebb dltalanos iskola) 1ép ki az oktatdsbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolédas: a
kdzépfoku oktatdsban jelentds azok ardnya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem fejezik be
azt.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres8k szama korcsoportok szerint
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott dllaskeresék szdma’|
N dsszesen
0ss5zesen 24 25 21 19 17 11
F§ 0 0 0 1 0 0,25
20 év alatti (TS 1002) Y ’
% 0,0% 0,0% 0,0% 5,4% 0,0% 23%
20-24 év (TS 1003) F& 2 15 1,25 0,75 1 0,5
% 8,2% 6,0% 6,0% 4,1% 6,1% 4,7%
25-29 év (TS 1004) Fé 2,25 2,75 0,75 0,75 1
% 9,3% 11,0% 3,6% 4.1% 6,1% 0,0%
F§ 3,75 3,75 2.5 3 1,5 1
30-34 év (TS5 1005 L L ! -
e | } % 15,5% 15,0% 12,0% 16,2% 9,1% 9,3%
s 2
35-39 év (TS 1006} F& 2,25 1,75 5 2,5 3 1,75
% 9,3% 7,0% 12,0% 13,5% 18,2% 16,3%
40-44 év (TS 1007) F& 2,75 2,25 0,75 15 15 . 1
% 11,3% 9,0% 3,6% 8,1% 9,1% 9,3%
45-49 év (TS 1008) F& 1.5 2 1,25 2 1,75 1
% 6,2% 8,0% 6,0% 10,8% 10,6% 9,3%
50-54 év (TS 1009) Fo 4,5 4.5 4,25 1,25 1,75 1,75
% 18,6% 18,0% 20,5% 6,8% 10,6% 16,3%
55-50 év (TS 1010) FO 5 5,75 4,75 2 2 15
% 20,6% 23,0% 22,9% 10,8% 12,1% 14,0%
59 év feletti (TS 1011} A 0,23 0,75 2,73 3,75 3 2
% 1,0% 3,0% 13,3% 20,3% 18,2% 18,6%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

3.2.3. szAmdi tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrélt munkanélkilliek/nyilvéntartott

alliskeresék szama és aranya nemek szerint

180 napnal _
h bb idej ' ' N&k és férfiak ara a 180
osszabb Iceje 180 napon tdli nyilvéntartott ol esTertiak aranya,
i regisztralt slléskeresék szama nemek szerint napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek P allaskeresékn belil
ardnya (TS 1501)
% Férfi N& Osszesen Férfiak N6k
2012 30,93 10,5. 13,75 24 43,3% 56,7%
2013 30 14 1) 25 56,0% 44,0%
2014 34,52, 11 975 21 53,0% 47,0%
2015 31,08 75 11 19 40,5% 59,5%
2016 28,57 6,75 9,75 17 40,9% 59,1%
2017 32 4 85 13 32,0% 68,0%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatok alapjan jol lathato, hogy Zselickislakon a munkanélkiiliség folyamatosan csokkend
tendenciat mutat. Ennek oka a gazdasig valsadg utani fellendiilése, illetve a megyeszékhely
kézelsége, ahol tobb iizem is talalhatd, amelyek — akar a szakképzetlen ~ munkaerdt is
foglalkoztatjak.
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Férfial &sn&k aranya, a 180 napon tdli nyilvdntartott &lldaskereskon belii
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3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresék szima iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dltaskeresiik megoszidsa iskolal végzettség
munkanéikiifiek | szerint '
. /nyilvintartott
Ev e
alfaskeres6k 8 altalanosnal e , ot ; clealai
szima Bsszesen ) . Altaldnos iskolai 8 altaldanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
4] F& % F§ % Fé %
2012 24 ! 4,1% - 1025]  423% | 13 53,6%
2013 5 0,75 3,0% 10,75{ _ 43,0% 13,5 54,0%
2014 21 Y 3,6% CA0750 S18% 0 9,25 44,6%
2015 19 0,25 1,4% 8,25 44,6% ] 1o B 54,1%
2016 17 0,75 4,5% 7,25 43,9% 8,5 . 51,5%
2017 13 15 12,0% 3 240% | 8 64.0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, : : ‘

A tablazat adataibol megallapithatd, hogy a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk munkanélkiiliségi adatai rosszabbak, mint az alapfoku iskolét végzett tdrsaik adatai.
Az altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkez8ket az alabbi tablazat
mutatja, azonban az adatok értelmezéséhez az is hozzatartozik, hogy népszamlalasi adatokrdl van
sz, tehat a 15 évesnél fiatalabb népesség — akik jelenleg folytatjak tanulméanyaikat — is benne
vannak az adatokban.
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3,2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
. évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idt’ise_bb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev kortak szazalékaban szazalékaban -
Férfi (TS 1601) Né (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 91,4% 8240,0% 8,6% -8140,0%
2011 97,8% 94,3% 2,2% 5,7%

‘Forrés: TelR, KSH Népszdmlalas

Zselickislakon 4ltaldnos iskolai vagy kozépiskolai tanulményokat senki sem folytatott

~ felndttoktatas keretein belil.

3.2.7. szam tablazat - Felndttoktatasban résztvevik

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatdsban tanulék szama befejezte a felnéttoktatdsban
, (TS 3401) (TS 3301)
Ev AR T
F§ F§ %
2012 0 0 #ZFROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!
2014 0 0 #ZEROOSZTO!
2015 0 0 #7EROOSZTO!
2016 0 0 #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

 [Forrds: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatdsi Informcids Szolgdlat (TAKISZ)

3,2.8. szamu tablazat - Felngtioktatasban részivevdk szdma kézépfoki iskoldban
. . Szakiskolai Szakkozépiskolai P Kiizépiskolal
Kézépfoki . . " ) Gimnaziumi . A
. felndttoktatasban felndttoktatdsban o ) tanulék széma a
felndttoktatdsban . o . felndttoktatashan . i X
csstvevdk 8 résztvevdk szama résztvevdk szama resstvevdk - felnéttoktatdshan
, resz SZEsen L
Ev (TS 3501) (T53601)
Fé F§ % F& % F& % 741
2012 0 0 #7ERGOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0
2013 0 0 H#ZEROOSZTO} 0 HZEROQSZTO! 0 C 47EROOSZTO 0
2014 0 0 [ 4ZEROOSZTA] 0 #ZEROOSZTOL 0 HZERGOSZTO! 0
2015 0 0 HZEROOSZTG! 0 HZEROOSZTO! 0 HZEROOSZTO! 0
2016 0 0 HZEROOSZIG! 0 $ZEROOSZTO! 0 #ZERGOSZTO! 0
2017 HERTEK! n.a. HERTEK! n.a. HERTEK! n.a, HERTEK! n.a.
‘Forrds: TelR, Terlleti Allambaztartdsi és Kozigazgatdsi Informdcios Szolgdlac (TAKISZ) .
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3.3.1. szamd tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék széma

, 15‘64,“ ko'zottllallando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesseg szama ., 1t gpes R o
(TS 0803 &s TS 0804 dsszesen) részesitlfk (&) - (TS 1101) részesiilbk %
2012 236 0,0%
2013 231 0,5 0,2%
2014 234 0,5 0,2%
2015 236 0,5 0,2%
2016 253 0,5 0,2%
2017 0 0,5 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Nemzeti Munkallgyl Hivatal | ...

Az allaskeresési segély megallapitasanak feltétele, hogy a kérelmezd Gsszesen legalabb egy év
munkaban toltott idével rendelkezzen.

A nyugdij eltti dllaskeresési segély célja: A munkaerd-piaci véltozasok hatésdra egyre tébb
munkavallald keriil abba a helyzetbe, hogy bér szeretne munkdt véllalni, de idés kora miatt
nehezebben taldl megfeleld allaslehet6séget. Az alldskeresési segély azoknak a nyugdijhoz kozel
allo allaskeres6knek nytijt segitséget az életviteliikhdz, akik tartésan nem tudnak

3.3.2. szamui tdblazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresfk szama

Regisztralt
munkanélidliek/nyil- | 41 ) eresési jaradékra
gy . |  Vantartott jogosultak (TS 1201)
L éllaskeresdk szama
(TS 1301)
F& F& %
2012 24 3,25 13,4%
2013 25 3,25 13,0%
2014 21 2,25 10,8%
2015 19 1,5 8,1%
2016 17 2,25 13,6%
2017 13 1,5 12,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kdzfoglalkoztatas
A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatasara az egyetlen lehet8ség a kdzmunka-program.
Start mintaprogramot a telepiilés nem hozott létre, de a telepiilés tizemeltetése kapesan néhény
embert altalaban foglalkoztatnak.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.

kozlekedeés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikdds foglalkoztatasi programok stb.)
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A telepiilést a megyeszékhellyel munkanapokon 15 jératpéar koti dssze, ezzel a tobb miiszakra jarés
is megoldhatd. A telepiilésnek sajat intézménye nincsen, azonban a Kaposvéari Egyhazmegye
idések otthondban jelentds szamu munkavallalot alkalmaznak.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Nincs ilyen program.

) munkaeré-piaci integrdciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Foglalkoztatasi Paktumhoz a telepiilés csatlakozott.

¢) mélyszegénységben €18k és romdk telepiilési tnkorméanyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Az énkorményzatnak nincs sajat fenntartasa intézménye.

Romak foglalkoztatottsigi jellemz6i: Szamszer(i adatok nem &llnak rendelkezéstinkre, de a
romék foglalkoztatdsardl elmondhatd, hogy munkalehetfség hidnyaban sokuknak a csaladi potlék
és a szocidlis ellatasok, jobb esetben a kdzmunka-programok biztositjdk a megélheteshez szitkséges
jovedelmet. Emiatt a roma haztartasok nagy része tartos szegénységben él. Az allanddsuld, immar
tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb kdrben fenyeget az inaktivitas,
mint a fiatalok szdméra latott tarsadalmi minta normava rogziilésének veszélye, mely negativ
hatdssal van a fiatal korosztalyok tanuldsi/tovabbtanuldsi motivacioira.

h) hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terfiletén
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatasok

3.3.3, szdmi tabldzat - Aktiv kordak ellatisa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi es
részesitett regisztralt munkanélkidliek| gyermekfeliigyeleti timogatdshan Foglalkoztatast helyettesitd
szdma [negyedévek atlaga) - TS 1401 részesitdk dtlagos szama 2015. tamogatdsban részesitettek stlagos
. madrc. 1-t8] érvényes madszertan |- havi szdma (2015. marcius 01-t6i az
Bv {2015, februdr 28-t0l az eflatas szering elltasra vald jogosuitsag
megsziint, vagy kiiton vait EGYT-re és (TS 5401} megvaltozott)
EHT.ral
Fo F6 15-64 évesek %-dhan F& Munkanéikiliek %-dban
2012 o 24,25 10,28% 13 53,61%
2013 _ o 25 10,82% 8 32,00%
2014 | 2 8,97% 8 38,55%
2015 | S 185 1 7,84% n.a. HERTEK!
2016 T v/ 1 6,92% n.a. #ERTEK!
2017 | 125 #ZEROOSZTO! n.a. HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyl Hivatal - '
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Aktiv kordak elldtasaiban részesiil8k szdma {fé)

2012 2013

2014

2015 2016

& Rendszeres szocidlis segélyben részesiiidk

H Egészséghdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdsban résrestilsk

% Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdshan részesiildk

2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltédrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

vonatkozd egyéb jellemzket, elsdsorban a szolgaltatiasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Ebbé! elégtelen
. Lakasallomény (db) | ‘2khatési
Ev (TS 4201) kériilményeket
biztositd lakdsok
szama
2012 131 1
2013 131 1
2014 1A 1
2015 131 1
2016 131 1
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az dnkormanyzatnak nincs bérlakasa.

b) szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat nem tud szocidlis lakhatast biztositani.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen a telepiilésen.

helyzeteket

és
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e) lakhatast segitd tamogatasok
3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartdsi és addssagesdkkentési
tamogatasban részesiilék szama

Lakéasfenntartasi Addssagesdkkentési
Ev témogatésban' részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (7S 6001) szama (TS 6101)
2012 S -8 n.a.
2013 N 10 n.a.
2014 1o n.a.
2015 5 n.a.
2016 n.a. : n.a.
2017 n.a. n.a.

-Forras: TelR, KSH Tstar

A 3.4.2. szam( tablazat a lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesiildket mutatja. A tamogatas
szabalyozésdban 2015. mércius 1-jét kdvetSen jelentds valtozasok torténtek. A régi és az 1j
tamogatds kozott alapvetd kiilonbség, hogy a korabbi tdmogatashoz az allam normativ formaban
nytjtott timogatdst, az 1ij esetében viszont egy keretosszeg all az Snkormdnyzat rendelkezésére,
amelyet t6bb fajta tdmogatds finanszirozasara haszndlhat fel. 2015. marcius 1je utan a
lakasfenntartési tdmogatéas helyett a raszorultak rendszeres teleptilési tdmogatast igényelhetnek.
Ennek szabalyait — a képviselS-testiilet dintése alapjan — helyi rendelet szabalyozza. A
jovedelemhatér 2015-ben Iényegesen alacsonyabb volt, mint a lakasfenntartési timogatasé. (42.750
Ft) A rendszeres telepiilési tdimogatds a jegyz$ hatédrozata alapjan eleinte 6 honapra keriilt
megallapitasra, majd 2016-t6l tjra egy év idStartamra. A megallapitott dsszeg utaldsa tovabbra is
kizvetleniil a szolgaltaténak torténik, ezért a legjobban hasznosuld tdmogatds. A rendszeres
telepiilési tamogatds Ssszege 2500-5000 Ft kozott mozoghat. A védendd fogyasztéi statusz e
jogosultség alapjén is igazolhaté. (A telepiilésen mér a vizszolgéltaté is szerel fel elSre fizetSs orat.)
Az 6nkorményzatoknak 10.000 lakossdgszam alatt nem kotelezd feladata az addssdgkezelési
szolgaltatds, ezért ezt a timogatést a zselickislaki énkormédnyzat nem biztositja.

f) eladdsodottsag
Zselickislakon nem all ingatlan arverezés alatt.

) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdGvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kbzszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kbzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileten 25 lakos él, a telepiilés valamennyi kdzmdvel ellatott. A kozdsségi kozlekedés
nagyon jonak mondhatd, munkanapokon 20 kiilénbozd jarat kozlekedik a megyeszékhely és
Zselickislak kozott, Vasuti kdzlekedés csak Kaposvaron keresztiil érheté el.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakdkdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetsége, lakaséllomanyédnak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészsegligyi jellemz0i stb.)

Zselickislakon nincs szegregatum.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

3.6.1, szdmd tabldzat — Orvosi elldtas

FelnGttek és gyermekek Csak felndttek részére .. ;
. . L, . . . . A hazi gyermekorvasok altal
. reszére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi B , .
Ev . . L. . elldtott szolgalatok szédma
szolgdlatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501}
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

a} az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés
A telepiilésen hetente ketté alkalommal van haziorvosi rendelés, egyéb esetekben a szomszédos
Simonfan érhetS el a haziorvos. A véd6néi szolgdlat is ezen a médon érhetd el. A hdziorvosi korzet

vegyes korzet, ennek ellenére tobb kisgyermekes sziil§ Kaposvdron keres gyermekének hdzi
gyermekorvost.

3.6.2. szam\ téblazat - Kdzgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkezék szima

2 Kodzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szima
(TS 5601)

2012
2013
2014
2015
2016
2017 n.a.
‘Forras: TelR, KSH Tstar

Wow W W w
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

PRI . Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: 3 , _
. ) ; ) " . . alapon: tamogatashan "
Ev tamogatasban részesitettek évi i . L. B Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szdma
8Os Sz5 (TS 5902) |
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 1 0 1
2017 1 0 1

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valb hozzaférés
A prevencids és szlirdprogramokhoz a megyeszékhelyen, illetve a haziorvosnal, védéndnél lehet
hozzatérni.
A sziiletéskor varhaté 4tlagos élettartam Magyarorszigon tovabbra is messze elmarad az EU
4tlagatél, és a kornyezd kelet-eurpai orszagok ide vonatkozd adataitdl is. Ennek oka az
egészségtelen életmdd, a hidnyos egészségkultiira, a kdrnyezetszennyezés valamint a tarsadalmon
beliili egyenlétlenségek. Nagyon sokan és sokat dohényoznak, egészségteleniil taplalkoznak,
keveset mozognak, mértékteleniil fogyasztanak alkoholt, énpusztité életmddot folytatnak, nem
torédnek egészséglikkel, nem veszik igénybe a szlirGvizsgélatokat, de az egészségligyi ellatas mas
formait sem. Az életmdd lehetdségeit eleve differencidljdk a tarsadalmi egyenldtlenségek- a
legszegényebb és a leggazdagabb rétegek egymastol vald tavolsdganak mértéke-, elsGsorban az
iskolazottsagi, a foglalkozasi és a jovedelemi viszonyokon keresztiil. A tarsadalom egyes leszakadt
csoportfjai  kézott halmozottan fordulnak elS egészségligyi, mentalis problémak, ezért a
sziirévizsgalatok jelentbsége felértékelodik.

Népegészségiigyi szlirések az aldbbi korosztalyra és vizsgalatokra terjednek ki:

1] A 45-65 év kozdthi nék kétévenként végzett emlbszilirése lagyrész-rOntgenvizsgalattal
(mammografia);

2/ A 25-65 kozdtt nbk egyszeri negativ szlirbvizsgalata utan 3 évenként megismetelt,
sejtvizsgalatot (citologia) is alkalmazé négyégyaszati sziirévizsgélata;

3./ TiidGsziirés a 40 év felettiek esetében évente egyszer ingyenesen biztositott.

¢) fejleszté és rehabilitdcids elldtashoz vald hozzaférés
Nincs ilyen lehet6ség a teleptilésen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Zselickislakrél a gyerekek és a flatalok Kaposvér kiilonbozd iskoldiba jarnak, a kozétkeztetés
ezekben az intézményekben veszik igénybe. 2015-t6] valamennyi kozétkeztetd szamara
meghataroztak olyan alapelveket, amelyek az egészségesebb taplalkozas szélesebb korben vald
elterjedését segitik:
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A f6bb tiltdsok:
tilos a szénsavas vagy cukrozott tdits;
tilos a magas zsirtartalma hitskészitmény felhaszndldsa;
tilos a s6- és cukortartok ethelyezése az étkezdasztalokon;
az italként kinalt tejhez nem adhatd cukor;

tilos felhasznélni sotartalmi ételport, leveskockat, ételizesitd krémeket, pasztakat; csak
és kizardlag allomanyjavitasra vagy ételizesitésre.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Zselickislakon focipalya taldlhaté, de a kérnyezd erddk is lehetdséget biztositanak a kiranduldsra,
tarazasra.

f) személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés
A szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzéférést az onkormdnyzat a Zselici Alapszolgaltatési
Kézponton keresztill biztositja. Hazi segitségnytjtés és szocidlis étkezés biztositott a telepiilésen
él8k szamdra. A szocidlis étkeztetést a kaposvari székhelyt Lisaesther Kft.-t8] vasarolt szolgéltatas
formajaban veszik igénybe az étkezék.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil
Nincs ilyenrdl tudomasunk.

3.7 Koézdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatisa

a) kdzosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi elet legfontosabb szintere a faluhdz és a kényvtar, itt zajlanak a legfontosabb
események a telepiilésen.

b) kdzisségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzé a telepiilésen.

¢) helyi kézbsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozas, Snkéntes munka stb.)

Az onkéntesség kivalo eszkdz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritdsara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditdsara, a tarsadalmilag hétranyos helyzetfi csoportok
esélyeinek novelésére. Tartds munkanélkiiliek szdmara is felértékelSdik az énkéntes munkavégzés
lehetdsége, mivel az ebben a formaban igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a lehetdséget a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas tovabb folydsitisara.

Adomaényozas: a teleptilésen a csalddsegits és gyermekjoléti szolgalat kozremiikddésével jelentés
mennyiségl ruha, cip6 és biitor adomaény cserél gazdat.

2017. december honaptol béviilt a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat adoménykézvetits
feladata, a Raszorulé Személyeket Tamogatd Operativ Program keretében a szegénység
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csokkentése érdekében rendszeres segitségnyujtds forméjdban élelmiszert, vagy alapvetd
fogyasztasi cikkeket tartalmazo csomagok osztésa révén:

1. Szegény gyermekes csaladok és rendkiviil alacsony jovedelmli személyek szamara
természetbeni juttatds biztositdsa” targy palydzati felhivasdra RSZTOP-1.1.1-16- 2016-00002
azonosité szamon regisztralt palydzat. RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositészamu ,Raszorulo
személyek szamara természetbeni juttatés biztositisa az RSZTOP-1.1.1-16 felhivas 2. szakasz
keretében” elnevezésii kiemelt projekt megvaldsitasa soran szegény gyermekes csaladok szamara
élelmiszer csomagok beszerzése”. Havonta torténd kiosztasban valé kozremiikddés.

2. RSZTOP-2.1.1-16 — ,Szegény gyermekes csalddok és rendkiviil alacsony jovedelmii személyek
szamara természetbeni juttatds biztositdsa” targyn pélyazati felhivas: ~Keretmegallapodds az
RSZTOP - 2.1.1 - 16 2017 - 00001 azonositészdmu kiemelt projekt keretében alapvetd fogyasztasi
cikkek biztositisa szegény gyermekes csalddok szdmadra”. Fvente egy alkalommal torténd
kiosztasban vald kozremikodés.

3. RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 azonositészamd  kiemelt projekt megvaldsitdsa sordn
Elelmiszersegély biztositasa szocidlisan raszorulé megvéltozott munkaképességli, valamint
rendkiviil alacsony jovedelmii id&skort személyek szdmdra”. Eves szinten harom havonta t6rtén6
kiosztasban vald kozrem(ikodés.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs a telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: probléméak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben 18k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran

telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a lakossagra jellemzd a multimorbiditas egészségmeglrzs programok, szitrGvizsgalatok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenység

41. A gyermekek helyzetének éltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama ¢s ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tantsitott - magatartés, mulasztéas
vagy kortilmény kovetkeztében kialakult llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel hatdsigi dontés alapjén eléirt egyiittmiikddési kételezettség, melynek célja a
gyermek fokozott kontroll mellett megvaldsuld, de csalddban torténé nevelkedésének tdAmogatasa.
Alapjat az egyéni gondozasi-nevelési terv képezi, melyben a csalad és a bevont szakemberek
meghatarozzak a problémadkat, a feloldasukhoz megteend$ 1épéseket, a sziil§ és gyermek tovabba
a bevont szakemberek feladatait és a végrehajtds litemezését.

A Csaladsegitd és Gyermekjéléti Szolgélat a jogszabalyban régzitetteknek megfeleléen jelzé és
¢szlel rendszert miikodtet. A jelz6rendszer mind teljesebb kér(i miikodtetése a szolgalat egyik
alapvetd célkitlizése, hiszen ez a veszélyeztetett, illetve potencidlisan veszelyeztetett
gyermekeknek nyujtott hatékony, és idében biztositott segitség fontos, nélkiilézhetetlen feltétele,

Hatrinyos helyzetif az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fennéll:

a) a sziil8 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilér6l, a gyermeket egyedil neveld sziilérél vagy a csaliadba fogadé gyamrdl —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevels
szill6k barmelyikérél vagy a csaliddba fogadé gydmrdl megéllapithat, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak elltasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 hénapig allaskeresSként nyilvéantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithats, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozdtt él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges feflsdéséhez
sziikséges feltételek.”

Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, akinek az esetében a fenti kérildményekbdl legalabb ketts fennall.

A fenti tablazat jol mutatja, hogy a védelembe vett gyermekek szadma rendkiviil alacsony. A
telepiilésen 2016. 6ta nincsen hdtranyos illetve halmozottan héatranyos helyzet(i gyermek.
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4,1.1. szamii tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

szama
Védelembe vett kiskort
Ev gyermelkek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 1 1
2013 0 D
2014 0 0
2015 2 2
2016 1 1
2017 1 1
Forrds: TelR, KSHTstar

b) rendszeres gyermg__lg\(édelmi kg@yezményb_gﬂ_ {é_ﬁggg_l’tettek SZé,I,n?,

4,1,2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részesitettek évi dtlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
: részesitettek évi dtlagos szama (TS5 5801)
2012 :
21,5
2013 19
2014 18,5%
2015 i
L S 12
2016 13
2017

F_c_:_rrés:ﬁTelR, KSH T_s_._t_a_lj,_('j_n_kormé nyzati adatok

A tablazat adataibdl jol latszik, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szidma évrdl évre cstkken. Ennek oka kettds: egyrészt kevesebb gyermek sziiletik, mint a korabbi
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evekben, masrészt a jogosultsag megdllapitdséhoz sziikséges jovedelemhatar mér 10 éve nem
emelkedett jelentésen, a bérek azonban igen.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részestilék szama, ardnya
Az Onkormdnyzat — a szocialis keret terhére — 2015. 6ta minden évben, univerzdlis ellatasként
beiskolazasi tamogatast biztosit az dvodas, altaldnos iskolds és kizépiskolds gyermeket neveldk
szamara. Az dnkormanyzat a diakok szamaéra bérlettimogatast biztosit.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, ardnya
Teleptilési szint{i adat nem all rendelkezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Nincs ilyen a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Nincs a telepiilésen sem telep, sem szegregatum.

43 A hatrdnyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal él§
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemz6i (pl. a véddénd altal ellatott teleptiilések szdma, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

r grmox

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi dllashelyek szama

Betditott véddndi Egy véd&ndre jutd gyermekek
fv dlldshelyek szama &Y sz;ma gyerme
(TS 3201)
2012 1 2
2013 1 3
2014 1 2
2015 1 | 4
2016 1 3
2017 1 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(ijtés

A Zselickislakon €16k sem bolesddei, sem csaladi napkézis ellatdst nem tudnak igénybe venni.
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4.3.3. szamu tiblazat - Bdlcs6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama Nem
Onkorményzati Bolcsddébe beirt {(munkanélkiili sziil, | Onkormanyzati
Ev bélcsédék szama | gyermekek szama veszélyeztetett bolcsGdék szama

(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,

tagozaton tanuld magan stb.)
sziilg) '
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

TForras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.3.4. szamu tabldzat - BolesGdében és csaladi napkiiziben engedélyezett férfhelyek szama
Egyéh, nem L .
e g Miikéds, . &Y ] , Csaladi napkdziben
Miikddé (Gsszes) . ] ] onkormanyzati ) L
, ey e onkormanyzati o engedélyezett férGhelyek
Ev bolcstdei féréhelyek | .. . ... . bolesddei . "
) : bélcstidei férdhelyek ] 3 széma {december 31-én}
szdma : , {munkahelyi, magén
szama . | (TS 4901)
sth,} férGhelyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 v o 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0] 0 0 0

_Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Zselickislakon nincs hézi gyermekorvosi ellatds, a haziorvosi korzet vegyes korzet. A sziilok
szabadon dénthetnek, hogy hova adjak le gyermekeik kartyéjét, ezért egyes csaladok Kaposvaron
vélasztanak maguknak hazi gyermekorvost.
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c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatisi igényeire (pL. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Zselickislakom ilyen jellegli specidlis fejlesztésre nincs lehetdség, az évodai ellatds keretében
fejlesztd pedagogus és logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Zselici Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont biztositja, évente egy-két gyermek keriil elldtasba.

e) gyermekvédelem
A védelembe vett gyermekek adatait az alabbi tablazat mutatja;

4.1,1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
szdma ;
Védelembe vett kiskord
£y gyermekek szama Veszélyeztetett kiskord gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 1 1
2013 0 0
2014 0 0
2015 2 2
2016 1 1
2017 1 1

‘Forrds: TelR, KSH Tstar

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok
Nincs ilyen lehettség.

8) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz vald hozzaférés
A teleptilés konyvtardban és az IKSZT-ben aktiv élet zajlik, mindezek a programok
megvaldsulnak.

h} gyermekétkeztetés (intézmeényi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Az intézményi gyermekétkeztetésrSl nincsenek adatok, mivel a telepiilésnek nincs &nallé
intézménye. Hétvégi gyermekétkeztetésre nincs lehetdség. Sziinidei étkeztetés 2016. janudr 1. ta
kotelezd feladata az onkormanyzatoknak, de Zselickislakon - hatranyos helyzeti gyermek
hidnyaban - nincs sziinidei gyermekétkeztetés.

1) hatrdanyos megkillénbdztetés, az egyenlé béndsméd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
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Nincs ilyenrd] tudomasunk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatisok) az ellatorendszerek
keretein beliil

Nings ilyen a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igenyli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
A kbzoktatasi intézmények Kaposvaron talalhatoak, ott a gyermekek pszichologust, logopédust és
fejlesztd pedagdgust is tudnak igénybe venni. A Simonfai Zselici Vadvirag Ovodaban hetente t5bb
alkalommal foglalkozik a gyerekekkel fejlesztd pedagdgus és logopédus.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészit§ —szolgdltatdsok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Intézményenként valtozo.

¢) hatrdnyos megkiillonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcids
Nings ilyenrdl tudomasunk,

d) az intézmények kozitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatekonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincs ilyenrél tudomasunk.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzdld juttatasok, szolgaltatdsok)
Nincs ilyenrdl tudomasunk.
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4.5 Kovetkeztetések: probléméik beazonositisa, fejlesziési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet(ségek

szocialisan raszoruld gyermekek oktatasahoz

anyagi segitsegnyujias

Oonkorményzati tamogatasok

a fejlesztési lehetdségek a gyermekek szamara a

telepiilésen kiviil vannak

falugondnoki szolgalat folyamatos

igénybevétele

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében
A nék munkaer$-piaci esélyegyenlSségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érinté felfogés
kivetkeztében a gyermekvillalas, gyermeknevelés a nék életpaly4jat kedvezétleniil befolyésolja,
mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndk véllalnak nagyobb részt a csalddi és haztartasi
teenddk ellatdasaban. A sztereotipidk hatidsara a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgadban, ezért az otthoni helytdllast jobban lehetvé tev$ munkahelyet és munkaidd beosztast
valasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért,
kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrier

elképzeléseiket.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koriak széma

Foglalkoztatottak

Munkanelkiiliek

Ev -
Férfiak NGk o j Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) Férfiak N6k (TS 0801) (TS 0802)

2012 118 118 107 104 11 14
2013 117 114 103 103 14 11
2014 119 115 108 105 11 10
2015 115 121 107 110 8 11
2016 120 133 113 123 7 10
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.

Forréds: Telr és helyi adatgy(jtés
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A téblazat adati alapjan megallapithat6, hogy az utdbbi években nincs jelentds kiilonbség a nok
és a férfiak munkanélkiiliségi adataiban.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6}
140

120

100

80

60
40

20

2012 2013 2014 2015 2016 2017

maz Foglalkoztatottak Munkandéikiiliek

Munkavalialdsi kordak

N6k foglalkoztatasi helyzete {f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A munkaerépiacrdl torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudds elavuldsa miatt jelent
nagy hétranyt kisgyerekes néknek, fontos probléma lehet a kapcsolati hald gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &polasa segitheti a visszatérést. A statisztikai adatokbdl
megéllapithat6, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nok esélye a legrosszabb a munkaer
piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb rontja, hogy
tébbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd nok vallalnak tobb gyereket.

¢} alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGsegei
Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési esélyeit tovabb rontja, hogy korai életkorban
sziilnek el6szor, késdbb pedig tobb gyermeket is a vildgra hoznak. Korai gyermekvallalasuk miatt
nem tanulnak szakmat, késébb a gyerekek ellatdsa kapcsan otthon maradnak. Mivel mas
megélhetési forrasuk nem marad, ezért a gyes utan a gyet lehetSségét is maximalisan kihasznaljak.
Végiil iskolazatlanul és gyakorlatilag munkaeré-piaci tapasztalat nélkiil jutnak el olyan korba,
amikor mar a koruk miatt sem fogjdk szivesen alkalmazni Sket.
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d} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs ilyenr6l tudomasunk.

5.2 A munkaerb-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segit szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Zselickislakon és a kdrnyezd telepiiléseken nincs lehetéség sem bolesGdel, sem csaladi napkoziben
torténd elhelyezésre. Az dvoddban a sziikséges féréhelyek rendelkezésre llnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
5.3. szamli tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriifete

£y Védénék szama 0-3 év kdzotti Atlagos gyermekszadm
{TS 3201) gyermekek szama véddndnként
2012 1 11 : 11
2013 1 12 12
2014 1 11 11
2015 1 12 12
2016 1 15 15
2017 1 n.a. HERTEK|
Forrés: TelR és helyi adatgyGjtés

A véddnd telepiilési adatait tekintve megtéveszt6 lehet az alacsony gyermekszam, azonban a
védond négy telepiilést lat el, ebbdl csak az egyik Zselickislak.

5.4 A ndket érd eroszak, csaladon beliili erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett biincselekmények kdzott
egyértelmtien a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy no tarsa altali bantalmazastol, A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban az otthon
falai mogott folyd erbszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamdra jelentSsen megneheziti a segitségkérést a kornyezet szdmara pedig a
segitségnyujtast. Magyar adatok szerint minden 6todik né él, vagy élt valaha olyan kapcsolatban,
ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stlyosbitja hogy a testi
erGszak csak a jéghegy csticsa, a folyamatos lelki erdszakban €16 nék szdma ennél jéval magasabb.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok 4tmeneti
otthona)

Anyaotthon a kdzelben Kaposvéron és kicsit tavolabb Négocson, illetve Kastélyosdombén
talalhatd. Az utobbi 6t évben nem volt olyan né, akit anyaotthonban kellett volna elhelyezni.
Csaladok atmeneti otthondban torténd elhelyezésre nincs lehetdség.

Ma Magyarorszdgon a fiatalok tobb gyermeket terveznek, mint ahdnyan végiil meg is sziiletnek.
A nepességfogyds oka tehat nem az, hogy aldbbhagyott volna a gyermekvallalasi kedv, sokkal
inkabb az, hogy a leend$ édesanydk és édesapdk gyakran tigy érzik, nem lennének képesek
mindazt megadni gyermekiiknek, amit szeretnének.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
A zselickislaki képviselé-testiiletben 2 néi képvisel$ van.,
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyuld
kezdeményezések
Nincs ilyen kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

gyermekvéllalas okozta hatranyok a munkaerd- | gyermekek napkdzbeni ellatasanak megoldasa
piacon

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlbsége

6.1 Az id6skortt népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb) -

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandéségban részesiilék szama
Nyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatashan,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev ja’ranrjiéségban részesﬁi‘{b’ férfiak jéra;déségban részei\{.ilt':i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama {TS 5301)
2013 | % 53 89
2004 | 3% o 85
2016 37 55 92
2017 0
Forrds: TelR, KSH Tstar |
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6.3.2. szamu tablazat - Id§skortak jaradékaban részesitettek atlagos szama |

Ey ldéskordak jaradékadban részesitettek (évi) atlagos szdma
(f&) (1S 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forrés: TelR, KSH Tstar

IOl |o

Az orszagos trenddel megegyezden telepiilésiinkon is jellemzd a lakdnépesség eloregedése. A mai
egészségligyi tudomanyos technologiai lehetGségek mar biztositjidk az iddskor j6 egészségben
torténd megeélését. Az idéskoriak aktivan véllalnak részt a kozéletben. Az iddskortiak anyagi,
fizikai, egészségligyi és szellemi dllapota nagyon heterogén képet mutat. Jellemz&en alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és gyGgyszerkoltségeik magasak, dnellatd képességiik
korlatozoit, segitségre, tamogatdsra szorulnak.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztrilt 55 év feletti regisztralt Tartds . . .
ap e . 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek - mu nkaneik’uhek szama | munkanélkiiiiek munkanéikiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F& Fé % F§ F6 %
2012 24 5 22% 24 5 21%
2013 25 7 26% 25 6 23%
2014 | 21 8 36% 21 5 23%
2015 19 6 31% . 19 2 11%
2016 17 5 30% 17 2 12%
2017 13 4 28% 13 2 12%

Forrds: Helyi adateyljtés, TelR |

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id8sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga _

Zselickislakon nem jellemzé a nyugdijasok foglalkoztatésa, a tevékeny iddskort a lakossag
altalaban az otthonaban, a csalad és a kert vonatkozasaban valdsitja meg.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulads, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetSségei a kizintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

Nincs ilyenrdl tudomdsunk.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ningcs ilyenrdl tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasihoz vald hozzaférés

a) az idSsek egdszségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

. 6.3.2. szamu tablazat - Id&skoruak jaradékaban részesitettek 4tlagos szama

,  1d@skoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f8) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016 0,12
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

oo |O (O
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az IK57T-ben valamennyi idés embernek lehet6sége van a konyvtarat és az internetet haszndlni.

c) id6sek informatikai jartasséga
Az IKSZT-ben ¢s a konyvtarban van erre lehetdség, a sziikséges segitségnyijtas is biztositott.
6.4 Az iddseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Az dnkormanyzat szocialis rendelete 2015. évtdl tartalmazza az id&sek kardcsonyi juttatasat. Az
iddskortak célesoportja a szocialis célu tiizifa juttatasnak is. Az idések szdmadra az nkormanyzat a
hazhoz szallitasban és a tiizifa Osszeapritdsaban is segitséget nyujt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa.

Az idSsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak tejlesztési lehetdségek

szolgaltatasokhoz vald hozzéférés biztositdsa | falugondnoki szolgéltatds fenntartdsa

egyre tobb idds ember é] egyediil, akik hazi segitségnyjtas és szocialis étkeztetés
segitségre szorulnak tovabbi fenntartasa, fejlesztése, nappali ellatas
biztositasanak lehetdsége

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fizikai akadalymentesités: Ez a fogalom magaban foglalja az akadélymentesség klasszikus
értelmét, azaz az épitett kdrnyezet konform kialakitasat, vagyis azt, hogy barki fizikai akadalyok
nélkiil legyen képes a kozlekedésre, az egyes kozszolgéltatdsok elérésére, és azok teljeskdr(i
hasznalatara. Mindez els6sorban az épitett kornyezet megfeleld adapticidjaban nyilvanul meg.
Infokommunikaciés akadalymentesités: Az infokommunikécid fogalma az informatika
(szamitastechnika) és tavkozles (kommunikdcid) Osszetartozasat és Osszevondsat fejezi ki.
Azonban a technika fejlddésével egyre mélyebb szakadék keletkezik a tobbségi tarsadalom tagjai
és a fogyatékos emberek kdzott a kiilonbdz6 infokommunikacids eszkdzok (radié, tv, elektronikus
sajto, honlapok stb.) hasznalataban.

Komplex akadalymentesités: Teljeskorii vagy komplex akaddlymentesitésrdl kétféle
szempontbdl beszélhetink. Az akaddlymentesség "komplexitisat', teljeskoriiségét egyrészt
értelmezhetjiik valamennyi hasznaléi (azaz fogyatékossagi) csoport kontextusdban, masrészt az
adott épiiletben (épitett kornyezetben) taldlhato valamennyi funkcio, szolgaltatas tekintetében is.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fdgyatékkal 616k foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglaikoztatas)

7.1.1 szam i tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék széma nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megviltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis elldtasaiban részesiilék szdma - szocialis elldtasaiban részesiilék szama - NGk | Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 5 6 11
2013 6 6 12
2014 6 & 12
2015 5 6 11
2016 6 6 12
2017 n.a na 0

Forrds: TelR, KSHTstar

7.1.2. szamd tablazat - Nappali ellatasban részesiil§ fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiild .. .. . ..
. ) , ] Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasu -

Ev fogyatékos személyek szama L . '

(TS 5001} mtezmeryyben intézményben
2012 0 0 n.a.
2013 0 0 n.a.
2014 0 0 n.a.
2015 1] 0 n.a.
2016 0 0 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
Zselickislakon nincs lehetdség a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsara.

b) hdtranyos megkiilonbbztetés a foglaikoztatas teriiletén
Nings ilyenrd] tudomasunk.

¢) 6n4ll6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs igény a telepiilésen ilyen tipusti szolgaltatasra.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

73 A kiozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lchetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Zselickislakon az orvosi rendel, az IKSZT és a konyvtdr is akaddlymentesen megkozelithetd.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valéd hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informacidos ¢és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato  épiiletek
akaddlymentesitettsége

Infokommunikacids akadalymentesités nincs a telepiilésen.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Zselickislakon a munkahelyck jelentds része akadalymentesek,

d) kdzbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés teljes hosszaban van jarda, valtott oldalon, azonban egyes szakaszai feltjitasra
szorulnak.

e) fogyatekos személyek szamdra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs a telepiilésen olyan fogyatékos személy, aki ezeket a szolgaltatdsokat igénybe venné.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatésok, szolgaltatisok)
Nincs ilyenrél tudomasunk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
jardak helyenként rossz allapotiiak az akadéalymentesités helyi tervezése,

penzforrasok felkutatasa, megfelel$ szakérték,
tanacsadok bevonasa a tervezésbe. llyen
tartalmu forrdsokra figyelemfelhivis. Az
akaddlymentesités végrehajtdsaig helyszini
iigyintézés biztositisa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdeések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)
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b) énkormanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhadzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Nincs a telepiilésen nemzetiségi énkormanyzat.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Foglalkoztatasi Paktumhoz csatlakozott a telepiilés.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nincs a telepiilésen nemzetiségi dnkormanyzat.

e} civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
‘Nem jellemz§ a telepiilésen.

P for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Nem jellemz$ a telepiilésen.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkOzei és eljarasai a helyi esélyegyenlOségi program
elkészitésének folyamatéba

A telepiilési HEP elkészitését megel6zéen HEP-Forum keriilt 0sszehivasra, melyen a telepfilés
érintett munkatarsai, felelései részt vettek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatdsa.

A HEP a telepiilés honlapjan és a Simonfai K6z8s Onkormanyzati Hivatal honlapjan is elérhetd
lesz, a képviselé-testitleti dontést kbvetden.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzese

Célcsoport Kovetkeztetések
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problémak beazonositasa
rovid megnevezeéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak .egeszse,ggfel }capc}sola’cos . helyes
. , , , . informacidk atadésa, kihelyezett
és/vagy Mélyszegénységben élok TOSSZ Y, ;
. . T sz{rdvizsgalatok szervezése,
mélyszegény- | egészségi allapota oot o u
, i egészségmegorzd programok
ségben é10k L
lebonyolitasa
Tovabbtanulas 0Osztonzése a fiatalok Srona 15, - tamogata’sok nyu ]tasa?
Gyermekek .y {(beiskolazasi segely, idészaki
korében . (o ew o
tamogatas, dsztondijak)
[dések Magas  gyogyszerkoltségek,  rossz | Gyogyszertamogatas, idések karacsonyi
anyagi helyzet juttatasa
N&K 3 ¢év alatti gyermekek napkozbeni | BolcsGde, csaladi napkozi kialakitisa
elhelyezésére nincs lehetdség igény esetén
£ 4 k“ ’
l’zo”gyatekkal Rossz dllapottt utak, jérdék Akadl.lalymentes ozlekedés a
élék telepiilésen

A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozast teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak
és{vagy , Sutirévizsgalatok Z?elick-isl'ilk. Ki:')zség ('jr,lktzrri\ényzata
mélyszegény- Korzeti haziorvos és védond
ségben 16k
Z ]- kl 1 k Kn- rd ~ r
Gyermekek | Szaktudas selickislak Kdzség Onkormanyzata
ickislak K&zség Onkormé
Idések Biztonsgos idéskor Zselickislak Kozség Onkormanyzata
Zselickislak Kézség Onkorma
Nék Gyerek+munka selickislak Kdzseg Onkormanyzata
ioéiyatékkal 6 iton jérunk Zselickislak Kézség Onkorményzata
é

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az emberek odafigyelnek egymasra
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megoldast talaljanak helyzetiik javitdsara.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek szocializacios hatranyainak lekiizdését
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek napi problémaira
Elengedhetetlennek tartjuk a nGk esetén az egyenld esélyek biztositasat.
Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k specialis sziikségleteire
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamdra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddd nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak. '

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, €s a
program elfogadasat kovetSen biztositsék, hogy az intézményiik mitkddését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesidjenek az egyenl$
béanasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes lefrdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Gket érint konkrét feladatokrdl intézményi szintit
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba
tirténs beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP
Eérumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testitletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz8 idGszakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kitlizdtt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti
felilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el8készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel dsszefliggh problémak megvitatdsa

~-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tardsa, kommunikalisa

Az esélyegyenlfség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitliztt célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi Forum szémdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

munkacsoport.
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A HEP Férum mitkddése:

A Férum legaldbb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban iilesezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozill,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozdsi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsdt megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetSségét Dbiztosijia az THelyi FEsélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd
iilésének mihamarabbi tsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositisdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasiaban  elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirSl a teleplilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiiksdd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
énkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beepitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekeben.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:
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A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az Onkormdnyzat részérdl

........................ felel.:

Az § feladata és felelbssége a HEP Foérum létrejittének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmitkodik a HEP Férum vezetGjével.

Felel@sségi kdrebe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatdsaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi és
intézmenyeinek dolgozoi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Snkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.,

o Kotelessége az egyenld bdnasmod elvét sértd esetckben meg tennie a
szlikséges  1épéscket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértéds
kovetkezményeinek etharitisardl intézkedni

A HEP Forum vezetSjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalOsitasdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenlGseg sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetéi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmoédra és esélyegyenlSségre
vonatkozo jogi elOirdsokat, biztositsik a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlSségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4ll3,
szamukra szolgaltatdst nyqjté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezlként kovesse azt, és megfeleljen az elvérasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovOben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly Altal elsirt
feladat-megosztas, egylittmikodési kdtelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal
kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitidsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és miikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a beny(jtastol szamitott 30 napon beliil
megtdrgyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiletének a szitkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel3s(0k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén - felelGsségre
vonasarol,

Az egyenl6 bandsmdd elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds szemely
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kavetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szitkséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I A ... varos/kézség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen ........ varos/kozség képviselé-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ..o, szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Déatum Alairas
Al Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalbsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldirds
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